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千葉県行政改革審議会 様  

 

千葉県職員人材基本方針について（諮問） 

 

県では、平成１８年度に「千葉県人財開発基本方針」を策定し、職員の能力開発に

取り組んできましたが、近年では、若者人口の減少等に伴い、職員の確保は厳しい状

況が続いており、また、行政課題の複雑・多様化により、職員に求められる能力等が

変化するなど、より一層、計画的な職員の確保と育成に取り組む必要があると考えて

います。 

さらに、仕事に対する価値観、組織に期待することなど、働く環境への意識が変化

しており、多様な働き方を受け入れる職場環境の整備等も求められています。 

こうした情勢等を踏まえ、職員の育成、確保、職場環境の整備を計画的・一体的に

進めることが重要であることから、人材に係る総合的な方針を策定することとしてい

ます。 

つきましては、貴審議会に、「千葉県職員人材基本方針」を諮問します。 

 令和６年１０月２８日 

 

千葉県知事 熊 谷 俊 人  

（公印省略） 
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