
令和６年度千葉県サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者更新研修カリキュラム 

特非）千葉県精神障害者自立支援事業協会 

 

【演習１日目】 （オンデマンドは期間内いつでも視聴可、時間表記は会場上映用のものです） 

時 間 科 目 獲 得 目 標 内 容 ・（担 当）  

9:15～ 9:25 

(10) 
オリエンテーション 

本研修の概要および研修

の意義について理解する 
事務局 

9:25～10:25 

(60) 

【講義】 

障害福祉施策の最新の動向 

障害者福祉施策の最新の

動向について理解する。 
千葉県障害福祉事業課 

10:25～10:35 休憩(10) 

10:35～11:20 

(45) 

【講義】 

サービス管理責任者・児童発

達支援管理責任者の業務 

サービス管理責任者・児

童発達支援管理責任者の

業務・役割について再確

認する。 

森岡飛鳥（社会福祉法人ウィズ） 

飯ケ谷徹平(社会福祉法人フラット) 

11:20～12:05 

(45) 

【講義】 

関係機関との連携 

地域の相談支援専門員や

関係機関、（自立支援）協

議会との連携について理

解する。 

山岡功平 

（社会福祉法人ワーナーホーム） 

12:05～12:50 休憩(45) 

12:50～14:50 

(120) 

【講義】 

サービス管理責任者・児童発

達支援管理責任者としてのス

ーパービジョン 

サービス管理責任者・児

童発達支援管理責任者と

して求められる、スーパ

ービジョンについての基

本的な知識を理解する。 

森山拓也（城西国際大学） 

14:50～15:00 休憩(10) 

15:00～15:40 

(40) 

【講義】 

スーパービジョンの進め方① 

（サービス提供職員への個別

スーパービジョン） 

サービス提供職員への個

別スーパービジョンの実

践例を視聴し理解する。 

① 留意点の説明（10 分）：前段の講

義における５つのポイント振り

返り 

② 登場人物及び場面の説明 (５分) 

③ 模擬演技（15 分） 

④ 振り返り（10 分）：ポイントの再

確認 

15:40～15:40 

（60） 

【講義】 

スーパービジョンの進め方② 

（事例検討型グループスーパ

ービジョン） 

事例検討型グループスー

パービジョンの実践例を

視聴し理解する。 

① 留意点の説明・地域での GSV取り

組み紹介（15 分） 

② 模擬演技（事例紹介（5 分）・全

体での質問セッション（15 分）・

グループでのアイディア出し

（10 分）・事例提供者の気づきと

感想（5 分））計 35 分 

③ 振り返り（10 分）：ポイントの再

確認 

16:40～16:50

（10） 
演習前オリエンテーション 

 
事務局 

 

 

【演習前課題】 
演習までに各自で演習課題ワークシートを埋めて、コピーを８部（ホチキス留めをして）持参してください。 

（課題内容）ワークシートの各項目について自身や事業所の取り組みを振り返り（過去１年程度）、記載してくださ

い。チェック項目の 0～10 の各段階は自己検証用の目安ですので、あまり難しく考えすぎずに直感的につけてくだ

さい。 

※ 現在、サビ管・児発管ではない場合は、直近に従事していた際を振り返って記入するか、自事業所のサビ管・児発管業務を

想定して記入してください。 



 

 

【２日目（演習）】 会場：ホテルグリーンタワー幕張 

時 間 科 目 獲 得 目 標 ・ 内 容 

9:00～ 9:30 

（30) 

オリエンテーション 

オンデマンド講義の振り返り 

・演習の目的や内容を理解する。 

・事前に視聴したオンデマンド講義の内容を振り返る。 

9:30～10:40 

（70) 【演習】 

(事前課題１）サービス管理

責任者・児童発達支援管理

責任者としての自己検証 

(事前課題２）事業所として

の自己検証 

サービス管理責任者・児童発達支援管理としての自らの業務、

また事業所の取り組み、支援のあり方や事業所組織を振り返り、

今後自らが取組むべき課題等を明確にして実践に活かす。 

① 演習の手順・ポイントの確認（10 分） 

② 自己紹介と役割決め（5 分） 

③ 事前課題をグループ内で共有する（得られた気づきを中心に

発表） 

((１人 5 分×7 名)＋意見交換 15 分）＝計 50 分 

④ グループで次のコマで深めるテーマを一つ決定する（5 分） 

10:40～10:50 休憩（10） 

10:50～11:40 

(50) 

前段のコマで絞ったテーマについて、グループ内で意見交換を行

う。意見交換は明日から業務で取り組めることなど、建設的な議

論を心がける。 

① テーマを深める意見交換（30 分） 

② 全体発表（20 分） 

11:40～12:40 休憩(60) 

12:40～13:30 

(50) 

【演習】 

（事前課題３）関係機関との 

連携 

関係機関との連携について事前課題をもとに振り返り、今後自

らが取り組むべき課題等を明確にする。 

① 事前課題をグループ内で共有する（(１人３分×7 名)＋α）

＝計 25 分 

② テーマを一つ絞りグループで深める意見交換を行う（15 分） 

③ 全体発表（10 分） 

13:30～13:40 休憩(10) 

13:40～14:50 

(70) 

 

【演習】 

スーパービジョン演習① 

サービス提供職員への個別

スーパービジョン 

事例を通じて、サービス管理責任者としてサービス提供職員等

へ実施するスーパービジョンを体験する。 

① 進め方の説明（10 分） 

② 事例と登場人物説明(5 分) 

③ 個人ワーク（10 分） 

④ グループ内意見交換(15 分) 

⑤ ロールプレイ準備（5 分） 

⑥ ロールプレイ（15 分） 

⑦ ロールプレイ振り返り 

(10 分) 

14:50～15:05 休憩(15) 

15:05～16:35 

(90) 

【演習】 

スーパービジョン演習② 

事例検討型グループスーパ

ービジョン 

事例を通じて、参加者自身がスーパービジョンの視点を持ち

「気づきを引き出す質問や声掛け」をグループで検討し、事例検

討型グループスーパービジョンを体験する。 

① 進め方の説明（10 分） 

② 事例紹介（10 分） 

③ 個人ワーク（10 分） 

④ グループ内意見交換(20 分) 

⑤ 全体での質問セッション   

（20 分） 

 

⑥ グループ内で気づきの共有 

(10 分) 

⑦ 事例提供者より感想 (5 分) 

⑧ 全体リーダーコメント 

(5 分) 

16:35～17:05 

(30) 

【演習】 

研修のまとめ 

研修で得られた知識・技術を活用して、サービス管理責任者

（児童発達支援管理責任者）のスキルアップと明日からの取り組

みについて、グループでまとめを行う。 

① グループで研修全体を振り返る（20 分） 

② 研修まとめ（10 分） 

17:05～17:15 修了証交付 

 


