
字幕エリア

ヘッダーエリア

サービス管理責任者等に関する
例外的な取扱い



字幕エリア

ヘッダーエリア本動画の構成

1．サービス管理責任者等の
実践研修受講に係る

ＯＪＴ期間の短縮措置について

①概要及び要件

②必要な手続 （提出期限、提出方法、提出書類）

２．やむを得ない事由による

サービス管理責任者等の

みなし配置について

①概要

②要件

③必要な手続（提出方法、提出書類）



1．サービス管理責任者等の
実践研修受講に係る

ＯＪＴ期間の短縮措置について
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①概要及び要件

サービス管理責任者等基礎研修修了後、一定の要件を満たす場合に限り
実践研修までのOJT期間を「6か月以上」とすることが可能

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の
OJT期間短縮措置について

相談支援業務または

直接支援業務を2年以上

個別支援計画の

原案作成を6か月以上

原則 例外

1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
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・基礎研修受講開始時に既にサービス管理責任者等の配置に係る実務経験要件
（３～８年の相談支援業務又は直接支援業務）を満たしている者

・基礎研修修了後に、障害福祉サービス事業所等において
個別支援計画作成業務（※）に概ね１０回以上従事すること
※個別支援計画作成業務
利用者へ面接の上アセスメントを実施、個別支援計画の原案を作成

       サービス管理責任者等が開催する個別支援会議への参加等

・上記業務について、指定権者へ届出を行っている者

OJT期間短縮要件（全て満たす必要あり）

①概要及び要件

1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
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②必要な手続 （提出期限、提出方法、提出書類）

step1
書類作成
・提出

step2
審査

step3
受理通知

step4
実践研修
申込

1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
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提出期限

OJT開始前に提出されることが望ましい

遅くとも実践研修の申込開始前までに提出

※研修直前には申込が集中し、届出書の返送までに通常より時間を要する場合がある

提出方法 ちば電子申請サービス

②必要な手続 （提出期限、提出方法、提出書類）

1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
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②必要な手続 （提出期限、提出方法、提出書類）

OJT期間

短縮に係る届出書

1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について

勤務形態一覧表

※OJTを開始する月の分

経歴書

（参考様式3）

実務経験証明書

（参考様式4）
※基礎研修受講開始時点で

サービス管理責任者等の

実務経験要件を

満たしていることがわかるもの

相談支援従事者

初任者研修修了証

サービス管理責任者等

基礎研修修了証

資格証

※実務経験要件の

確認に必要な場合のみ

提出書類
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②必要な手続 （提出期限、提出方法、提出書類）

1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について



2．やむを得ない事由による
    サービス管理責任者等の

    みなし配置について
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①概要

「みなし配置」とは、事業所に配置すべきサービス管理責任者等が、
やむを得ない事由（退職・病気等）で欠如した場合に、一定の要件を満たす者を
サービス管理責任者等とみなして配置できる制度

サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者の「みなし配置」とは

下記のいずれにも該当する場合
・サービス管理責任者等が退職、病休など事業者の責に帰さない事由により欠如した場合
・当該事業所にサービス管理責任者等を直ちに配置することが困難な場合

「やむを得ない事由」とは

２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
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②要件

要件１.実務経験要件（相談支援又は直接支援業務3～8年）を満たしている者

要件２.サービス管理責任者等が欠如した時点で基礎研修を修了している者

要件3.サービス管理責任者等が欠如する以前から当該事業所に配置されていた者

配置要件

要件１のみ満たす場合

1年間配置可能

要件１～要件3を全て満たす場合

2年間配置可能

２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
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③必要な手続（提出方法、提出書類）

step1
経緯書
提出

step2
審査

（3週間程度）

step3
結果通知

Step4
変更届出
提出

（配置の届出書）

※みなし配置を行った場合も、引き続き配置転換や人員の募集、
速やかな研修の受講等により配置要件を満たす者の配置に努めること

２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
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③必要な手続（提出方法、提出書類）

提出書類 内容・確認ポイント 備考

みなし配置に係る経緯書

・サービス管理責任者等の欠如に係る経緯・理由
（退職・病休等に係る相談等の経緯や退職日等、欠如に至った状況）

・法人内の要件充足者の人数・配置状況等
・サービス管理責任者等の募集に係る状況

みなし配置する者の経歴書
（参考様式3）

提出時点で実務経験要件を満たしていることが分かる内容を記載

従業者等の勤務体制及び
勤務形態一覧表

みなし配置を開始する月の勤務体制が分かるもの
※配置要件3に該当する場合は欠如月分も併せて提出

サービス管理責任者等
基礎研修修了証

基礎研修を修了していることを証明する書類
配置要件2に

該当する場合に提出

相談支援従事者
初任者研修修了証

相談支援従事者初任者研修の修了を証明する書類
配置要件2に

該当する場合に提出

その他参考となる資料 該当する資格証、免許証、実務経験証明書の写し等 必要に応じて提出

提出方法 みなし配置の申し立てフォーム（ちば電子申請サービス）

２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について




	既定のセクション
	スライド 1: サービス管理責任者等に関する 例外的な取扱い
	スライド 2: 本動画の構成
	スライド 3: 1．サービス管理責任者等の 実践研修受講に係る ＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 4: 1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 5: 1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 6: 1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 7: 1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 8: 1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 9: 1. サービス管理責任者等の実践研修受講に係るＯＪＴ期間の短縮措置について
	スライド 10: 2．やむを得ない事由による     サービス管理責任者等の     みなし配置について
	スライド 11: ２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
	スライド 12: ２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
	スライド 13: ２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
	スライド 14: ２．やむを得ない事由によるサービス管理責任者等のみなし配置について
	スライド 15


