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千葉県林業職員採用案内

#森林が職場
#１００年後に残る仕事
#こんな公務員もいる

https://www.pref.chiba.lg.jp/jinji/ninyou/saiyoushiken/index.html

千葉県職員採用案内HP

https://www.pref.chiba.lg.jp/shinrin/info/saiyo.html

千葉県林業職員採用案内HP

このパンフレットは、千葉県の林業職に興味のある方向けに作成したものです。
「千葉県職員採用試験」に関する情報は、千葉県ホームページをご覧ください。

お問合せ先:林業職の仕事、このパンフレットの内容に関すること
千葉県 農林水産部 森林課 森林政策室
TEL 043-223-3684



林業職の業務
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間伐等の施業を指導 ICT化の試験研究 林業事業体向けの研修会実施

建築物への県産木材利用促進 県民の森の維持管理・運営 里山活動団体等への支援

林道・森林作業道等の開設・維持管理 種苗の育種・種子配付 風倒被害林からの復旧に向けた森林整備
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ちば×林業職
森林は、水資源を育み、土砂災害の防止や気候の

緩和、さらには二酸化炭素を吸収して地球温暖化を
防止する等、私達の暮らしを支える多くの重要な
役割を担っています。
意外に知られていませんが、千葉県は首都圏に

位置しながらも、県土の約30％が森林で覆われてい
ます。また、南関東全体の森林面積の約35％が千葉
県に存在しており、都市部に近接しながら豊かな
森林資源を有する全国でも特徴的な地域です。
千葉県の林業職員は、こうした貴重な森林を未来

へ引き継ぐため、森林の整備・保全・活用に取り組
んでいます。
森林を健全な状態に保ち、その多面的な機能を

十分に発揮させることで、県民の安全・安心な暮ら
しや快適な生活環境の維持、さらには地域の活性化
にも貢献しています。

海岸防災林

急峻な森林

里山の風景

ちばの森林

治山施設の設計施工管理 海岸防災林の造成 林地利用の適正化

合格者実績

年間平均
約１０人が合格

林業職員の主な配属先は、森林課（本庁）、
各林業事務所、森林研究所となります。
その他、県土整備部、地域振興事務所等にも

配属されます。

主な配属先

最寄駅部署名

JR本千葉・京成千葉中央
千葉都市モノレール県庁前

森林課（本庁）

JR成東北部林業事務所

JR佐倉・京成佐倉印旛支所

JR君津中部林業事務所

JR安房鴨川南部林業事務所

JR日向森林研究所

北部林業事務所
（山武市）

南部林業事務所
（鴨川市）

中部林業事務所
（君津市）

本庁（森林課等）
（千葉市）

北部林業事務所
印旛支所

（佐倉市）

森林研究所
（山武市）

キャリアイメージ例

倍率合格者数年度
１．５８R８
１．８８R７
１．９１８R６
１．３６R５
２．０１０R４

入庁してからの、キャリアと給料の一例です。
研修制度やメンター制度(※)により、自分の能力を磨きながら
キャリアアップすることができます。

※新規採用職員一人一人に先輩職員（メンター）が寄り添い、
業務の進め方や職場生活に関する悩みをサポートします。
気軽に相談できる環境の中で、安心して成⾧できる制度です。



# のリアル

鷹松:皆さんそうだと思いますが、元々自然が好き
だったことが大きいですね。

今関:私も自然が好きで、大学で森林関係を専攻
したこともあって、その知識と経験を活かせ
る仕事として林業職を志望しました。

世良:私は大学で森林を専門に学んでいたわけでは
ありませんが、釣りや登山が好きで、森林と
関わる仕事がしたいと思っていました。
デスクワークだけではなく、現場で自然と
触れ合いながら働けることに魅力を感じて、
林業職を志望しました。

浅野:学生の頃は授業で森林での実習に参加して、
測量や間伐等の森林整備に係る作業を体験し
たりしていました。何なら、今よりも森林に
いたと思います（笑）
そうした経験を通じて、森林や林業に関わる
仕事をしたいと思うようになり、林業職を
志望しました。

Q 林業職に興味を持ったきっかけは?

令和元年度入庁

Asano Kazumasa
浅野 一将
森林課治山・保安林班

令和７年度入庁

Sera Kazunari
世良 一成
森林課県有林班

令和５年度入庁

Takamatsu Toshiki
鷹松 隼輝
森林課林地対策室令和８年度入庁

Imazeki Natsuyo
今関 菜津与
森林課森林政策室

「林業職ってどう?」「働きやすい?」
先輩達に仕事の魅力と職場環境について
リアルな声を聞いてみました。

Q 林業職ならではの魅力は?
鷹松:公務員という立場でありながら、現場に出る

機会が多いことです。森林の中に入って調査
ができるので、自然の中で働いている実感が
あります。

世良:森林行政の面白さは、まだまだ行政が関わる
余地が大きいことだと思います。林業は、

高齢化や担い手不足などの課題を抱え、産業
として非常に厳しい状況にあります。
しかし、その分、行政が取り組むべき課題も
多く、自分の仕事を通じて地域や産業の発展
に貢献できていることに、大きなやりがいを
感じます。

今関:私が担当している森林環境教育の分野では、
多くの人に森林の大切さを伝えられることが
魅力です。知らなかったことを学んでもらい、
森林への関心を持ってもらえることにやりが
いを感じます。
初めて小学校へ出前授業に行った時、森林の
働きについて説明をしたり、森林・林業につ
いて学べるカードゲームを使った授業をした
りして、最初は知らなかった「間伐」や
「除伐」という言葉を、子供達が徐々に理解
していく様子を見ることができ、自分の説明
が役立ったと感じられたことがとても印象的
でした。

浅野:令和元年の災害対応です。各地で山腹崩壊が
発生し、その復旧工事に携わりました。被災
直後は土砂で埋まった住宅などを目の当たり
にして胸が痛みましたが、復旧工事が完了
した時は、この仕事をやって良かったと強く
感じました。

世良:私は１００年近く育ってきた県有林のヒノキ
の伐採に関われたことです。⾧い年月をかけ
て育った木が、利用される節目に立ち会う
ことができ、森林管理の責任の重さを改めて
感じました。

Q 印象に残っている仕事は?

Q 働く上での環境はどうですか?
浅野:業務内容にもよりますが、休暇や在宅勤務

を取得しやすい環境だと感じています。事務
作業が中心の業務であれば、自宅でも対応で
きることが多く、働き方の選択肢があり、
自分に合った働き方が選択できます。

世良:私は子供が2人いますが、育児休暇や在宅
勤務等の制度が充実しており、子育て
との両立がしやすい職場だと感じています。

鷹松:異動後も知っている職員が多く、相談しやす
い雰囲気があります。異動が大きな負担にな
りにくいのは魅力だと思います。

今関:新人向けのメンター制度があり、業務外の
相談もしやすく、安心して働ける環境です。

Q 最後に、林業職を目指す後輩の皆様へ
メッセージをお願いします。

世良:森林は社会を支える大切な基盤です。その
森林に関わることができる仕事はとても
やりがいがあります。ぜひ一緒に働き
ましょう。

浅野:林業職は魅力的な人が多く、とても働きやす
い職場です。いつの日か、一緒に働ける日を
楽しみにしています。

鷹松:林業職は穏やかな人が多く、先を見通す力を
持った人が多い職場です。ぜひこのような
環境で、千葉の森林を未来に引き継いでいき
ましょう。

今関:日々の業務で苦労することもありますが、
森林や自然に行政の立場から関わり、地域
社会に貢献できる非常にやりがいのある仕事
です。皆さんと一緒に働ける日を楽しみに
しています。



令和４年度入庁

南部林業事務所:手嶋 航大
Teshima Kodai

また、建築物や電気設備等の修繕や民間企業とともに施設
利用者の増加について検討するなど、林業とは異なる分野
にも挑戦できることも魅力です。

担 当 業 務

現在、県民の森という、多くの県民に森林に慣れ親しんでいただくための施設において、
老朽箇所の修繕や、バリアフリー化のための改修工事等の設計・施工管理を行っています。
また、林道上の倒木や落石の撤去といった維持管理の作業も行っています。その他、林業
職では、森林整備の促進、治山林道事業の実施、林業技術や知識等の普及指導から、林地
開発の許認可等に関することまで、森林行政に関わる様々な業務に携わることができます。

森林に触れ合える機会が多く、
仕事のモチベーションにつながる環境です。

や り が い

千葉県の
魅力

昔から自然が好きで、それらに関わる仕事をしたいという想
いから、地元である千葉県に貢献したいと考え、林業職とし
て千葉県職員を選びました。
経験・知識が豊富な先輩方が手助けしてくれるため、難しい
仕事にも積極的に取り組める職場環境です。また、同世代の
職員が多く、明るく活気のある職場であることも魅力です。

先 輩 職 員 の 声
STAFF 
INTERVIEW

出勤

県民の森事業の工事に
関する現場確認

昼休憩

確認結果の取りまとめ
工事関係書類チェック

事業者への見積依頼の
書類作成、連絡

県民の森指定管理者
からの相談対応

退庁

8:30

9:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:15

１日のスケジュール

平成３０年度入庁

担当 業 務

森林所有者や林業事業体、特用林産物生産
者等に森林・林業に関する技術や知識の普
及や支援等を行うとともに、森林整備事業
に関する補助金の検査等の仕事をしていま
す。また、令和元年度から譲与が開始され
た森林環境譲与税の活用に係る管内５市へ
の支援等も行っています。

中部林業事務所:西 涼平
Nishi Ryohei

や り が い

事務だけでなく、森林整備や工事進捗の
確認、現地調査など現場に出る機会も多く、
林内を歩きながら自然と
触れ合えることが魅力です。
また、千葉県はおいしいご飯屋さんが多く、
出張の際のお昼ご飯も楽しみの一つです。

出勤8:30

森林整備事業の補助金
申請に関する現地確認

9:00

昼休憩12:00

確認結果の取りまとめ、
補助金申請書の内容確認

13:00

森林環境譲与税活用に
向けた市町村との打合せ

14:00

森林計画業務に関する
問い合わせ対応

16:00

退庁17:15

１日のスケジュール

平成２８年度入庁

担当 業 務
森林の維持造成を通じて、
山地災害から国民の生命・
財産を保全する「治山事業」
を担当しています。公共工事
を進める上で、関係機関と調
整する機会が多いため、業務
内容全体を把握し、自分は今
どの位置にいるのか確認しな
がら仕事を進めています。

や り が い
関係機関や工事事業者と連携して
森林が復旧していく様子を間近で見られる
ことにやりがいを感じます。

出勤

治山事業の工事に
関する現場確認

昼休憩

工事関係書類チェック

治山事業委託事業者
との打合せ

市町村からの相談対応

退庁

8:30

9:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:15

１日のスケジュール

北部林業事務所:秋保 一樹
Akiho Kazuki


