
７ 人材育成 
平成30年度（平成30年4月1日から平成31年3月31日）における、県内市町村の人材育成の

状況は、以下のとおりである。 

（１）人材育成基本方針の策定状況等  
「地方自治・新時代における人材育成基本方針策定指針」（平成 9 年 11 月 28 日 自治省公務員  

部長通知）に沿って策定することが求められている。 

 

表１ 策定状況 

（令和元年7月1日現在） 

区分 団体数 策定済 未策定 策定率 

市 37 37 0 100.0% 

町村 17 16 1 94.1% 

計 54 53 1 98.1% 

 

 

（２）研修に関する基本的な方針の策定状況等  
地方公務員法第 39 条第 3 項の規定により、地方公共団体は、「研修の目標、研修に関する計画   

の指針となるべき事項その他研修に関する基本的な方針」の策定が義務付けられており、同法   

第58条の2第3項の規定により、地方公共団体の長は、研修の状況を公表する義務がある。 

 

表２ 策定状況 

（令和元年7月1日現在） 

区分 団体数 策定済 未策定 策定率 

市 37 37 0 100.0% 

町村 17 14 3 82.4% 

計 54 51 3 94.4% 

 

 

表３ 地方公務員法第58条の2に規定する研修の実施状況の公表 

（令和元年7月1日現在） 

区分 団体数 公表済 未公表 公表率 

市 37 37 0 100.0% 

町村 17 17 0 100.0% 

計 54 54 0 100.0% 

 



（３）人材育成経費の決算額の状況（平成30年度決算） 

  

表４ 決算額別団体数（市） 

決算額（千円） 
千葉県内市 

団体数 割合 

10,000以上 6 16.2% 

7,500以上～10,000未満 3 8.1% 

5,000以上～7,500未満 5 13.5% 

2,500以上～5,000未満 9 24.3% 

0以上～2,500未満 14 37.8% 

 

 

表５ 決算額別団体数（町村） 

決算額（千円） 
千葉県内町村 

団体数 割合 

2,000以上 0 0.0% 

1,500以上～2,000未満 1 5.9% 

1,000以上～1,500未満 1 5.9% 

500以上～1,000未満 7 41.2% 

0以上～500未満 8 47.1% 

※割合については、小数点以下第２位を四捨五入しているため、合計が１００となっていない場合があります。 

 

【用語の説明】 

「人材育成等経費」 

 人材育成経費とは、首長部局職員を対象とした研修の実施、研修所の運営、自主研究・資格取得

活動支援、e-ラーニング導入・運営等、首長部局職員の外部研修受講費・旅費等の総額をさします

（ただし、人件費は除きます）。なお、国・地方公共団体及び関連団体、民間企業等（自治大学校や

クレア（自治体国際化協会）、消防大学校等も含む）への派遣研修に係る経費は除きます。 



（参考）団体別人材育成の実施状況等一覧

表Ⅰ-７-１　人材育成等に関する調査結果
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千葉市 ○ ○ ○ ○ 38,937 酒々井町 ○ ○ ○ ○ 1,652

銚子市 ○ ○ ○ ○ 1,104 栄町 ○ ○ ○ ○ 1,360

市川市 ○ ○ ○ ○ 14,255 神崎町 ○ ○ ○ ○ 289

船橋市 ○ ○ ○ ○ 17,506 多古町 ○ ○ ○ ○ 683

館山市 ○ ○ ○ ○ 1,524 東庄町 ○ ○ ○ ○ 228

木更津市 ○ ○ ○ ○ 3,009 九十九里町 ○ ○ ○ ○ 594

松戸市 ○ ○ ○ ○ 15,782 芝山町 ○ ○ ○ 948

野田市 ○ ○ ○ ○ 4,264 横芝光町 ○ ○ ○ ○ 489

茂原市 ○ ○ ○ ○ 2,757 一宮町 ○ ○ ○ ○ 285

成田市 ○ ○ ○ ○ 6,577 睦沢町 ○ ○ ○ 611

佐倉市 ○ ○ ○ ○ 8,746 長生村 ○ ○ ○ ○ 311

東金市 ○ ○ ○ ○ 1,925 白子町 ○ ○ ○ ○ 575

旭市 ○ ○ ○ ○ 4,197 長柄町 ○ ○ ○ ○ 158

習志野市 ○ ○ ○ ○ 9,747 長南町 ○ ○ ○ ○ 221

柏市 ○ ○ ○ ○ 8,102 大多喜町 ○ ○ ○ ○ 501

勝浦市 ○ ○ ○ ○ 831 御宿町 ○ ○ ○ ○ 393

市原市 ○ ○ ○ ○ 13,867 鋸南町 ○ 884

流山市 ○ ○ ○ ○ 16,651

八千代市 ○ ○ ○ ○ 3,087

我孫子市 ○ ○ ○ ○ 2,203

鴨川市 ○ ○ ○ ○ 611

鎌ケ谷市 ○ ○ ○ ○ 2,982

君津市 ○ ○ ○ ○ 5,810

富津市 ○ ○ ○ ○ 622

浦安市 ○ ○ ○ ○ 7,468

四街道市 ○ ○ ○ ○ 3,214

袖ケ浦市 ○ ○ ○ ○ 6,233

八街市 ○ ○ ○ ○ 601

印西市 ○ ○ ○ ○ 3,057

白井市 ○ ○ ○ ○ 1,296

富里市 ○ ○ ○ ○ 1,064

南房総市 ○ ○ ○ ○ 1,526

匝瑳市 ○ ○ ○ ○ 988

香取市 ○ ○ ○ ○ 7,278

山武市 ○ ○ ○ ○ 2,860

いすみ市 ○ ○ ○ ○ 2,012

大網白里市 ○ ○ ○ ○ 893
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