
６ 再任用、退職 

平成３０年度（平成３０年４月１日から平成３１年３月３１日）における、県内市町村及び一

部事務組合等の再任用制度の実施状況及び退職の状況は、以下のとおりである。 

 

（１）再任用制度実施状況 

① 団体区分別実施状況 

団体区分 全団体数 
条例制定済団体数 実施団体数 

 
制定割合 

 
実施割合 

市 37     37 100.0% 37 100.0% 

町村 17     17 100.0% 12 70.6% 

一部事務組合等 44     40 90.9% 28 70.0% 

計 98     94 95.9% 74 75.5% 

全国市区町村・一部 

事務組合等 
3,278 2,841 86.7% 2,001 61.0% 

※団体数は平成３１年３月３１日現在 

 

② 再任用職員数 

団体区分 
 

合計 

 再任用職員数 

常時勤

務職員 
 

短時間勤務職員 
15 時間

30 分以

上 19 時

間 22 分

30 秒未

満 

19 時間

22 分 30

秒 以 上

23 時間

15 分未

満 

23 時間

15 分以

上 27 時

間7分30

秒未満 

27時間7

分 30 秒

以上 29

時間3分

45 秒未

満 

29時間3

分 45 秒

以上 31

時間以下 

市 3,045 830 2,215 111 170 1,312 281 341 

町村 54 16 38 1 1 1 0 35 

一部事務組合等 117 34 83 3 1 27 3 49 

計 3,216 880 2,336 115 172 1,340 284 425 

全国市区町村・一部

事務組合等 
62,020 24,424 37,596 873 2,557 4,543 2,526 27,097 

※平成30年度(平成30年4月1日から平成31年3月31日までの間)に、採用した再任用職員数



③ 再任用職員の離職状況 

団体区分 

再任用職員の離職状況 

 常時勤務職員 短時間勤務職員 

合計 

上限年齢

到 達 
 

上限年齢 

到 達 
 

上限年齢 

到 達 

市 732 445 116 49 616 396 

町村 10 4 4 2 6 2 

市町村計 742 449 120 51 622 398 

一部事務組合等 28 7 1 0 27 7 

市町村・一部事務組合計 770 456 121 51 649 405 

 ※上限年齢到達：条例上更新可能な上限年齢まで任期を更新し、その任期が満了したことによって

離職した者の数 

④ 再任用職員の給料 

団体区分 

区

分

※ 

合計 
10万円未

満 

10万円以

上12万円

未満 

12万円以

上14万円

未満 

14万円以

上16万円

未満 

16万円以

上18万円

未満 

18万円以

上20万円

未満 

20万円以

上22万円

未満 

市 
常 830 0 0 0 0 0 4 109 

短 2,215 3 29 559 936 170 269 249 

町村 
常 16 0 0 0 0 0 4 2 

短 38 1 1 0 2 2 0 30 

市町村計 
常 846 0 0 0 0 0 8 111 

短 2,253 4 30 559 938 172 269 279 

一部事務組合等 
常 34 0 0 0 0 0 3 3 

短 83 1 3 4 24 7 14 26 

市町村・一部 

事務組合等合計 

常 880 0 0 0 0 0 11 114 

短 2,336 5 33 563 962 179 283 305 

 

団体区分 

区

分

※ 

22万円以

上24万円

未満 

24万円以

上26万円

未満 

26万円以

上28万円

未満 

28万円以

上30万円

未満 

30万円以

上32万円

未満 

32万円以

上34万円

未満 

34万円以

上36万円

未満 

36万円以

上 

市 
常 298 182 143 38 35 0 21 0 

短 0 0 0 0 0 0 0 0 

町村 
常 0 8 1 1 0 0 0 0 

短 2 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 
常 298 190 144 39 35 0 21 0 

短 2 0 0 0 0 0 0 0 

一部事務組合等 
常 1 17 6 3 1 0 0 0 

短 4 0 0 0 0 0 0 0 

市町村・一部 

事務組合等合計 

常 299 207 150 42 36 0 21 0 

短 6 0 0 0 0 0 0 0 

※ 常…常時勤務職員、短…短時間勤務職員 

  



⑤ 再任用職員の職務内容 

団体区分 

区 
 

分 

※ 

一 般 行 政 職 

事 務 

企

画

立

案 

広

報

・

広

聴 

人

事

管

理 

庶

務 

予

算

・

会

計 

契
約
・
財
産
管
理 

文

書

・

法

務 

調

査

・

統

計 

情

報

処

理 

指

導

・

監

督 

窓

口

・

相

談 
許
認
可
各
種
手
続 

用

地 

収

納

等

事

務 

 市  
常 12 6 2 73 4 11 2 3 1 9 88 2 4 1 

短 24 9 2 189 13 12 5 12 0 13 365 7 3 5 

 町村  
常 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

短 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 9 0 0 0 

 市町村計  
常 14 6 2 74 4 11 2 3 1 9 89 2 5 1 

短 24 9 2 190 13 12 5 12 1 13 374 7 3 5 

一部事務組合等  
常 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

短 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

市町村・一部事

務組合等合計 

常 14 6 3 74 4 11 2 3 1 9 89 2 5 1 

短 24 9 2 192 14 12 5 12 1 14 374 7 3 6 

 

 

団体区分 

区 
 

分 

※ 
一般行政職 税務

職 

海事

職 

研究

職 
医療職 

福祉

職 事務 技術 

そ

の

他

事

務 

土

木 

農

林

水

産

畜

産 

農
業
等
改
良
普
及
員 

機

械

・

電

気 

そ

の

他

技

術 

税

務 

船

員 

各

種

研

究 

看
護
師
准
看
護
師 

保

健

師

助

産

師 

栄
養
士
医
療
技
師 

そ

の

他

医

療 

保
育
士
保
育
業
務 

 市  
常 126 44 3 0 14 33 28 0 0 7 2 17 4 34 

短 443 127 5 0 35 86 50 0 0 23 13 19 10 156 

 町村  
常 6 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 

短 14 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

 市町村計  
常 132 44 3 0 14 33 29 0 0 8 2 17 4 34 

短 457 127 6 0 35 86 51 0 0 23 13 19 11 156 

一部事務組合等  
常 2 0 1 0 0 3 0 0 0 4 0 1 0 0 

短 9 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 4 2 0 

市町村・一部事

務組合等合計 

常 134 44 4 0 14 36 29 0 0 12 2 18 4 34 

短 466 127 6 0 35 86 51 0 0 31 13 23 13 156 

※ 常…常時勤務職員、短…短時間勤務職員 

 



団体区分 

区 
 

分 

※ 

福祉職 消防職 企業職 技能労務職 

介
護
員
介
護
業
務 

生
活
、
作
業
等
指
導
員 

そ
の
他
福
祉
・
介
護 

消

防

長 

そ

の

他

消

防 

事

務 

そ

の

他

企

業 

守

衛

・

巡

視 

清

掃

員 

用
務
員
労
務
作
業
員 

自

動

車

運

転

手 

製
作
・
修
理
・
加
工 

機
械
操
作
保
守
・
管
理 

電

話

交

換

手 

市 
常 1 1 0 0 18 2 12 4 33 92 6 0 2 0 

短 0 6 3 0 234 16 32 11 36 86 25 0 4 0 

町村 
常 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 

短 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

市町村計 
常 1 1 0 0 18 4 12 4 33 93 6 0 2 0 

短 0 6 5 0 234 17 32 11 37 86 25 0 4 0 

一部事務組合等 
常 0 0 0 0 1 2 14 0 1 0 0 0 0 0 

短 1 0 0 0 28 4 16 0 3 1 0 0 0 0 

市町村・一部

事務組合等合

計 

常 1 1 0 0 19 6 26 4 34 93 6 0 2 0 

短 1 6 5 0 262 21 48 11 40 87 25 0 4 0 

  

 

団体区分 

区 
 

分 

※ 
技能労務職 教育職 

警察

職 

合計 

調

理

員 

そ

の

他

技

能 

校
長
・
副
校
長
・
教
頭 

教

諭 

そ

の

他

教

育 

警

察

官 

市 
常 41 7 0 79 2 0 830 

短 47 7 0 77 5 0 2,215 

町村 
常 0 0 0 0 0 0 16 

短 2 2 0 2 0 0 38 

市町村計 
常 41 7 0 79 2 0 846 

短 49 9 0 79 5 0 2,253 

一部事務組合等 
常 1 2 0 0 1 0 34 

短 0 2 0 0 0 0 83 

市町村・一部事

務組合等合計 

常 42 9 0 79 3 0 880 

短 49 11 0 79 5 0 2,336 

※ 常…常時勤務職員、短…短時間勤務職員 

 



⑥ 再任用職員の職位 

団体区

分 

定年退職等時に

おける職位 

常時勤務職員 短時間勤務職員 

管理

職 

課長

補佐

相当

職 

係長

相当

職 

その他 合計 
管理

職 

課長

補佐

相当

職 

係長

相当

職 

その他 合 計 

市 

管 理 職 45 17 40 126 228 42 13 37 529 621 

課長補佐相当職 0 0 1 68 69 0 0 0 197 197 

係 長 相 当 職 0 0 42 74 116 0 0 142 334 476 

そ の 他 0 2 0 23 25 0 0 0 61 61 

合 計 45 19 83 291 438 42 13 179 1,121 1,355 

町村 

管 理 職 1 0 1 4 6 0 0 3 17 20 

課長補佐相当職 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2 

係 長 相 当 職 0 0 0 1 1 0 0 2 2 4 

そ の 他 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 

合 計 1 0 2 8 11 0 0 6 20 26 

市町村

計 

管 理 職 46 17 41 130 234 42 13 40 546 641 

課長補佐相当職 0 0 2 69 71 0 0 1 198 199 

係 長 相 当 職 0 0 42 75 117 0 0 144 336 480 

そ の 他 0 2 0 25 27 0 0 0 61 61 

合 計 46 19 85 299 449 42 13 185 1,141 1,381 

一部事

務組合

等  

管 理 職 1 1 0 2 4 0 0 3 10 13 

課長補佐相当職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

係 長 相 当 職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

そ の 他 0 0 0 3 3 0 0 0 1 1 

合 計 1 1 0 5 7 0 0 3 11 14 

市町

村・一部

事務組

合等 

合計  

管 理 職 47 18 41 132 238 42 13 43 556 654 

課長補佐相当職 0 0 2 69 71 0 0 1 198 199 

係 長 相 当 職 0 0 42 75 117 0 0 144 336 480 

そ の 他 0 2 0 28 30 0 0 0 62 62 

合 計 47 20 85 304 456 42 13 188 1,152 1,395 

※平成３０年度に一般行政職として再任用された職員に関する数 

※管理職：課長相当職以上の者  

※課長補佐相当職：課長補佐又は課長補佐と同等の職位の職以上で「管理職」に該当しない者 

※係長相当職：係長又は係長と同等の職位の職以上で「管理職」及び「課長補佐相当職」に該当

しない者  

※その他：「管理職」、「課長補佐相当職」及び「係長相当職」のいずれにも該当しない職の者 

 

  



⑦ 再任用職員の在職状況 

 

団体区分 

 再任用職員数 

   

常時勤務職員        

合計 
新規 

任期 

更新 
その他 

合計 
新規 

任期 

更新 
その他 

市 3,053 846 2,199 8 936 398 531 7 

町村 73 30 43 0 25 15 10 0 

市町村計 3,126 876 2,242 8 961 413 541 7 

一部事務組合等 141 57 84 0 58 26 32 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
3,267 933 2,326 8 1,019 439 573 7 

 

団体区分 

 再任用職員数 

短時間勤務職員 
 

15時間30

分以上 19

時間22分

30秒未満 

19時間22

分30秒以

上23時間

15分未満 

23時間15

分以上 27

時間 7 分

30秒未満 

27 時間 7

分30秒以

上29時間

3 分 45 秒

未満 

29 時間 3

分45秒以

上31時間

以下 合計 新規 
任期 

更新 

その

他 

市 2,117 448 1,668 1 299 176 1,289 15 338 

町村 48 15 33 0 1 2 1 0 44 

市町村計 2,165 463 1,701 1 300 178 1,290 15 382 

一部事務組合等 83 31 52 0 4 1 32 1 45 

市町村・一部事務

組合等合計 
2,248 494 1,753 1 304 179 1,322 16 427 

※平成31年4月1日時点における新規採用及び任期更新された再任用職員数 

※その他は、平成30年4月2日から平成31年3月31日までの間に再任用され、平成31年4月1日 

時点で引き続き在籍している者 

 



（２）退職状況（平成３０年度） 

① 離職事由別離職者数 

(平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日) 

団体区分 合計 
定年

退職 

早期

退職 

勧奨

退職 

普通

退職 

分限

免職 

懲戒

免職 

失職 死亡

退職 

市 2,340 1,202 115 87 890 2 9 0 35 

町村 126 64 0 16 44 1 0 0 1 

市町村計 2,466 1,266 115 103 934 3 9 0 36 

一部事務組合等 268 89 0 25 154 0 0 0 0 

市町村・一部事 

務組合等合計 
2,734 1,355 115 128 1,088 3 9 0 36 

全国市区町村※・ 

一部事務組合等 
64,599 32,469 2,236 2,883 25,691 239 209 25 847 

  ※政令指定都市の離職者数を含む 

② 定年退職者の再就職状況 

(平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日) 

団体区分 

平成29

年度定

年退職

者数 

 再就職した者 

合計 

当該団体内に再就職した者 
当該団体以外に

再就職した者 

法第 28

条の 4 

法第 28

条の 5 

法第 3

条第 3

項第 3

号 

法第 22

条第 2

項,第 5

項 
その他 

他の地

方公共

団体等 

  

うち法

第 28 条

の 6 

市 1,259 923 359 414 22 8 11 1 0 

町村 44 18 8 5 1 3 0 1 0 

市町村計 1,303 941 367 419 23 11 11 2 0 

一部事務組合等 84 49 16 30 0 0 0 0 0 

市町村・一部事

務組合等合計 
1,387 990 383 449 23 11 11 2 0 

 

団体区分 

再就職した者 

再就職

しない

者 

不明で

ある者 

当該団体以外に再就職した者 

地方独

立行政

法人 

地方 

三公社 

非営利

法人 

  

営利 

法人 

  

自営業 

うち出

資あり 

うち出

資あり 

市 0 3 77 59 27 1 1 139 197 

町村 0 0 0 0 0 0 0 11 15 

市町村計 0 3 77 59 27 1 1 150 212 

一部事務組合等 0 0 0 0 3 0 0 23 12 

市町村・一部事

務組合等合計 
0 3 77 59 30 1 1 173 224 



③ 勧奨退職者の再就職状況 

(平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日) 

団体区分 

平成29 

年度勧

奨退職

者数 

 再就職した者 

合計 

当該団体内に再就職した者 
当該団体以外に

再就職した者 

法第 28

条の 4 

法第 28

条の 5 

法第 3

条第 3

項第 3

号 

法第 22

条第 2

項,第 5

項 その他 

他の地

方公共

団体等 

  

うち法第

28 条の 6 

市 123 10 0 0 0 6 1 0 0 

町村 17 1 0 0 0 1 0 0 0 

市町村計 140 11 0 0 0 7 1 0 0 

一部事務組合等 7 3 0 0 0 1 0 1 0 

市町村・一部事

務組合等合計 
147 14 0 0 0 8 1 1 0 

 

団体区分 

再就職した者 

再就職

しない

者 

不明で

ある者 

当該団体以外に再就職した者 

地方独

立行政

法人 

地方 

三公社 

非営利

法人 

  

営利 

法人 

  

自営業 

うち出

資あり 

うち出

資あり 

市 0 0 0 0 0 0 3 6 107 

町村 0 0 0 0 0 0 0 5 11 

市町村計 0 0 0 0 0 0 3 11 118 

一部事務組合等 0 0 1 0 0 0 0 1 3 

市町村・一部事

務組合等合計 
0 0 1 0 0 0 3 12 121 

 

④ 定年退職者の年齢 

団体区分 

合計 

定年退職者の年齢 

60 歳 61 歳 62 歳 63 歳 64 歳 65歳以上 

市 1,202 1,194 1 1 2 0 4 

町村 64 64 0 0 0 0 0 

市町村計 1,266 1,258 1 1 2 0 4 

一部事務組合等計 89 87 0 1 0 0 1 

市町村・一部事務

組合等合計 
1,355 1,345 1 2 2 0 5 

 



⑤ 勧奨退職者の年齢 

団体区分 合計 

勧奨退職した者の退職時の年齢 

～

20

歳 

21

歳 

22

歳 

23

歳 

24

歳 

25

歳 

26

歳 

27

歳 

28

歳 

29

歳 

30

歳 

31

歳 

32

歳 

33

歳 

市 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
町村 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 103 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
一部事務組合等計 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
市町村・一部事務

組合等合計 
128 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

団体区分 

勧奨退職した者の退職時の年齢 

34

歳 

35

歳 

36

歳 

37

歳 

38

歳 

39

歳 

40

歳 

41

歳 

42

歳 

43

歳 

44

歳 

45

歳 

46

歳 

47

歳 

48

歳 

49

歳 

市 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2 4 2 2 2 

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

市町村計 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 4 2 2 3 

一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 2 4 2 3 3 

 

団体区分 

勧奨退職した者の退職時の年齢 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 

59

歳 

60

歳 

61

歳 

62

歳 

63

歳 

64

歳 

65

歳

～ 

市 6 2 1 3 3 6 4 6 18 23 0 0 0 0 0 0 
町村 0 0 0 0 1 2 2 2 2 5 0 0 0 0 0 0 

市町村計 6 2 1 3 4 8 6 8 20 28 0 0 0 0 0 0 
一部事務組合等計 3 0 1 2 0 1 1 4 4 8 0 0 0 0 0 0 
市町村・一部事務

組合等合計 
9 2 2 5 4 9 7 12 24 36 0 0 0 0 0 0 

 

  



⑥早期退職募集制度による退職者の年齢 

団体区分 合計 

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢 

～

20

歳 

21

歳 

22

歳 

23

歳 

24

歳 

25

歳 

26

歳 

27

歳 

28

歳 

29

歳 

30

歳 

31

歳 

32

歳 

33

歳 

市 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
市町村・一部事務

組合等合計 
115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

団体区分 

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢 

34

歳 

35

歳 

36

歳 

37

歳 

38

歳 

39

歳 

40

歳 

41

歳 

42

歳 

43

歳 

44

歳 

45

歳 

46

歳 

47

歳 

48

歳 

49

歳 

市 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 7 

町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
市町村計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 7 

一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
市町村・一部事務

組合等合計 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 3 7 

 

団体区分 

早期退職募集制度により退職した者の退職時の年齢 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 

59

歳 

60

歳 

61

歳 

62

歳 

63

歳 

64

歳 

65

歳

～ 

市 5 8 5 6 6 11 12 13 16 16 0 0 0 0 0 0 
町村 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

市町村計 5 8 5 6 6 11 12 13 16 16 0 0 0 0 0 0 
一部事務組合等計 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
市町村・一部事務

組合等合計 
5 8 5 6 6 11 12 13 16 16 0 0 0 0 0 0 

 

  



⑦ 普通退職者（在職期間の通算を伴う退職者等を除く）の年齢 

団体区分 合計 

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢 

～

20

歳 

21

歳 

22

歳 

23

歳 

24

歳 

25

歳 

26

歳 

27

歳 

28

歳 

29

歳 

30

歳 

31

歳 

32

歳 

33

歳 

市 683 7 5 16 30 30 45 38 39 40 26 31 33 17 28 

町村 34 1 0 1 0 0 0 1 1 1 2 2 3 0 1 

市町村計 717 8 5 17 30 30 45 39 40 41 28 33 36 17 29 

一部事務組合等計 147 1 1 5 6 5 3 11 4 3 5 7 10 9 11 

市町村・一部事務

組合等合計 
864 9 6 22 36 35 48 50 44 44 33 40 46 26 40 

 

団体区分 

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢 

34

歳 

35

歳 

36

歳 

37

歳 

38

歳 

39

歳 

40

歳 

41

歳 

42

歳 

43

歳 

44

歳 

45

歳 

46

歳 

47

歳 

48

歳 

49

歳 

市 24 30 23 17 14 8 18 11 11 7 11 6 4 9 7 7 

町村 1 1 1 1 2 0 2 1 0 3 0 2 1 0 0 1 

市町村計 25 31 24 18 16 8 20 12 11 10 11 8 5 9 7 8 

一部事務組合等計 7 1 3 7 9 3 4 3 1 1 2 2 2 5 4 1 

市町村・一部事務

組合等合計 
32 32 27 25 25 11 24 15 12 11 13 10 7 14 11 9 

 

団体区分 

普通退職（在職期間の通算を伴う退職等を除く）した者の退職時の年齢 

50

歳 

51

歳 

52

歳 

53

歳 

54

歳 

55

歳 

56

歳 

57

歳 

58

歳 

59

歳 

60

歳 

61

歳 

62

歳 

63

歳 

64

歳 

65

歳

～ 

市 4 11 3 0 9 9 3 11 13 14 0 1 5 3 2 3 

町村 0 1 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 

市町村計 4 12 3 0 9 10 3 11 15 15 0 1 5 3 2 3 

一部事務組合等計 1 1 0 0 1 2 1 0 2 2 1 0 0 0 0 0 

市町村・一部事務

組合等合計 
5 13 3 0 10 12 4 11 17 17 1 1 5 3 2 3 

 

 


