
 

 

  
 
 
 

令和６年１２月２６日 
総 務 部 市 町 村 課 
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令和６年４月１日現在 

市町村・一部事務組合等の職員数の状況について 
 

県内 53 市町村（千葉市を除く）・一部事務組合等の職員数の状況について、令和６年 

地方公共団体定員管理調査結果を取りまとめましたので、公表します。 
 

※一部事務組合等･･･県内に41団体ある一部事務組合並びに千葉県後期高齢者医療広域連合及びかずさ水道広域連合企業団 

 
  ○県内市町村・一部事務組合等の総職員数は、前年に比べて488人増(＋1.0％)の47,534人

となっています。 

  ○部門別では、中核市の児童相談所の開設準備や子ども・福祉関連の体制強化等による民生

部門の増（＋219 人）のほか、ＤＸ関連政策の推進や業務移管に伴う組織改編等による総

務・企画部門の増（＋178 人）、新型コロナウイルス感染症対応業務の縮小等による衛生

部門の減(▲136人)が主な増減となっています。 

  ○市町村別の前年比増減では、37団体で増加、14団体で減少、2団体は増減なし。 

 

 

＜市町村・一部事務組合等の総職員数の推移（千葉市を除く）＞ 
（単位：人） 
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資料３ 一部事務組合等職員数の状況（組合等別職員数） 
資料４ 市町村の技能労務職員数の推移 
資料５ 一部事務組合等の技能労務職員数の推移 

 

※H28の減少は、旭市における旭中央病院の地方独立行政法人化の影響 


