
 

 

  

 

 

 
令和４年１２月２６日 
総 務 部 市 町 村 課 
電 話 043 -223-2138 

令和４年４月１日現在 

市町村・一部事務組合等の職員数の状況について 

 

県内 53 市町村(千葉市を除く)・一部事務組合等の職員数の状況について、令和４年 

地方公共団体定員管理調査結果を取りまとめましたので、公表します。 
 

※一部事務組合等･･･県内に 41団体ある一部事務組合並びに千葉県後期高齢者医療広域連合及びかずさ水道広域連合企業団 

 

  ○県内市町村・一部事務組合等の総職員数は、前年に比べて 59人減(▲0.1％)の 46,971人

となっています。 

  ○部門別では、救急体制強化等による消防部門の増(＋59 人)や新型コロナウイルス 

ワクチン対応業務等による衛生部門の増(＋47 人)、香取おみがわ医療センターの 

地方独立行政法人化の影響等による病院部門の減(▲112人)、学校給食調理業務の委託等

による教育部門の減(▲58人)となっています。 

  ○市町村別の前年比増減では、28団体で増加、21団体で減少、4団体は増減なし。 

○市町村の女性職員は 6,764人(＋171人)で、全一般行政職員の 31.0％。 

そのうち部課長級女性職員は 295人(＋20人)で、全部課長級職員の 11.9％。 

 

＜市町村・一部事務組合等の総職員数の推移(千葉市を除く)＞ 
(単位：人) 
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報道資料 千 葉 県 

Chiba Prefectural Government 

資料１ 総職員数の部門別構成・部門別職員数の前年比較 
資料２ 市町村職員の状況(市町村別職員数等) 
資料３ 一部事務組合等職員数の状況(組合等別職員数) 
資料４ 市町村の女性職員における職務上の地位別職員数(一般行政職) 
資料５ 一部事務組合等の女性職員における職務上の地位別職員数(一般行政職) 
資料６ 市町村の技能労務職員数の推移 
資料７ 一部事務組合等の技能労務職員数の推移 

 

※H28の減少は、旭市における旭中央病院の地方独立行政法人化の影響 

 

▲9,850人(▲17.3％) 

(H9) 総職員数最大 


