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第１号様式（別紙３） 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

 

令和４年２月２８日        

所在地 千葉県千葉市美浜区ひび野 ２－２－１ 

名称 株式会社QVCジャパン 

代表者 グレゴリー・ベルトーニ 

 

 当社は、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール） （※該当するゴールに○を入れてください） 

①貧困 

 
②飢餓 

 
③保健 

 
④教育 

 
⑤ジェンダー 

〇 
⑥水・衛生 

 
⑦エネルギー 

〇 
⑧成長・雇用 

〇 
⑨イノベーション 

 
⑩不平等 

〇 
⑪都市 

 
⑫消費・生産 

〇 
⑬気候変動 

〇 
⑭海洋資源 

 
⑮陸上資源 

〇 
⑯平和 

〇 
⑰実施手段 

〇 
 

２ ＳＤＧｓ達成に向けた経営方針等 
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サステナブル（持続可能）なショッピングの世界を彩るために、私たちは行動します。 

多様性を促進し、起業を支援し、お届けまでのすべての工程に目を配り、廃棄物を減ら

します。 

 

私たちQVCジャパンを含めたQurate Retail Groupは、グローバルに展開する小売企業 

として、人とのつながりを大切にしながら持続可能な形で事業活動を成功させるために、

常により良い方法があると信じています。全てのグループ企業で導入されているコーポ

レート・レスポンシビリティ（CR）の枠組みでは、倫理的に責任を持った行動に加え、

私たちを取り巻く社会の抱える課題の解決にも企業として取り組むための目標が公開さ

れています。  
 
未来を彩るサステナブルなショッピングの実現に、環境への配慮は欠かせません。QVCは

事業活動を通じて、私たちの住む地球の環境保全に様々な形で取り組んでいます。省エ

ネの推進及び再生可能エネルギー電力への段階的切り替え、使い捨てのプラスチック製

品使用の削減を含めた、地球環境への負荷を低減するための取り組みを順次進めていま

す。 

サステナブルなショッピングとは、調達や製造の過程にも配慮して、お届けする商品に

責任を持つことでもあります。持続可能な原料や素材から作られた商品を拡充し、正し

い形でお客さまへ喜びを提供できるように、日々取り組んでいます。 

 
そして日々多くのお客さまとつながる小売企業として、また多様な背景を持つ従業員を

抱える雇用主として、私たちはより多様な人材に力を与え、活力となるよう積極的に支

援していきます。このため、組織の構成、取引先の選定、商品の品揃えや紹介の仕方、

起業家の方々や地域社会のサポートを通じて、多様性を公正に受け入れるための取り組

み（DE&I）を全社で推進しています。 

 


