
第１号様式（別紙３） 

 

ＳＤＧｓ達成に向けた宣言書 

 

      令和４年２月４日         

 
 当社は、ＳＤＧｓの内容を理解し、ＳＤＧｓ達成に貢献することを宣言します。 

 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール） （※該当するゴールに○を入れてください） 

①貧困 

 
②飢餓 

 
③保健 

 
④教育 

 
⑤ジェンダー 

 
⑥水・衛生 

 
⑦エネルギー 

 
⑧成長・雇用 

 
⑨イノベーション 

 
⑩不平等 

 
⑪都市 

 
⑫消費・生産 

 
⑬気候変動 

 
⑭海洋資源 

 
⑮陸上資源 

 
⑯平和 

 
⑰実施手段 

 
 

２ ＳＤＧｓ達成に向けた経営方針等 

SDGsが掲げる様々な社会問題を解決すべく、当社一丸となって、地域企業や地域社会と

連携・協力して持続可能な社会の実現に貢献します。 

 

●毎年の健康診断、インフルエンザ接種など、社員全員の健康増進や快適な職場づくり

を目指しています。 

 

●子どもたちの幸福度と親達の働き方は直結します。リモートワークの増進など働き方
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改革を進めています。会社からの福利厚生を手厚くし、当社に働く社員たちの家族が一

番幸せと感じる職場にしていきます。 

 

●小中学生のスポーツ支援にも積極的に取り組んでいます。地元の子どもたちが世界に

通じる選手に成長するように、奉仕とスポンサーの両面で支援しています。 

 

●専門的な研修を徹底し、一人一人の資質向上、将来的な人生設計の目標達成における

手助けを行います。 

 

●社員に対して継続的な教育機会を提供し、その成長を支援します。 

 

●社員が希望する資格取得の費用負担などサポートを行い、技術のスキルアップを支援

します。 

 

●当社では女性社員が多く、活躍の場を広げています。出産休暇、育児休暇など職場復

帰のサポートを充実させ、既婚女性が働きやすく長く活躍できるよう支援しています。 

 

●性別、人種、民族にかかわらず、外国籍の方を多く雇用しており、住まいに関するサ

ポートも手厚く支援しています。 

 

●技術と知識を備えた高齢人材を再雇用することで、後進の技能向上に努め、年齢にか

かわらず働きがいの向上を促進し、事業の基盤づくりを徹底します。 

 

●新しい若手社員を雇用し、社内教育の徹底により個人のやる気や資質を向上させお客

様のニーズに対応していきます。 

 

●DX(デジタルトランスフォーメーション)促進を実践し、人々の生活をあらゆる面でよ

り良い方向に変化させお客様の経済生産性向上に貢献します。 

 

●デジタル化で取り残されがちな高齢者でも使える地域インフラアプリを開発すること

で、地域経済の発展と福祉の充実に貢献します。 

また、インフラアプリが世代間を繋ぐ橋渡し役となることで、高齢者を支えられる側か

ら支える側へと導き、全世代が活躍する持続可能な社会づくりを目指します。 

 



●日本はもとより世界の環境を大切にしていきます。 

  ・節水を心がけています。 

  ・水をできるだけ汚さないよう気をつけています。 

  ・洗い物時は、洗剤を少なくし泡立ちやすいスポンジを使用しています。 

  ・トイレ使用時はトイレットペーパー以外の物は流しません。 

  ・使用していない会議室やエリアの電気をこまめに消すようにしています。 

  ・ペーパーレスを推進し、コピー用紙の無駄使いはしないようにしています。 

 

●「事業継続力強化計画認定制度」において基準をクリアし、2021年 5月経済産業大臣

より「事業継続力 強化計画」の認定を受けました。 

参照サイト：https://www.appleach.co.jp/company/businessplan/ 

 

●自然災害が起こったときに被害を最小化し、事業の回復をいち早く行えるよう事前計

画を立てています。 企業としての機能をいち早く回復し、従業員はもとより、その家

族や地域の皆様が安心して暮らせるように取り組んでいます。 

 

●関連会社を含め、顧客へ安全の提供、二次災害の減災、業務回復を図る事による地域

の雇用確保、地域貢献や地域との共生等、企業の社会的責任を果たすことにより住み続

けられるまちづくりに貢献していきます。 

 

●全社、全部門で情報セキュリティマネジメントシステム「ISO/IEC 27001:2013」認証

取得しています。個人情報を取り扱う企業として、不適切な取得や利用、開示の監視、

および漏洩防止に努めています。 

 

●定期的に研修を実施し社員のコンプライアンス意識を高める取組みに力を入れていま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


