
事業所名：房南興業建材株式会社

１．障害者雇用までの経緯・きっかけ

２．障害のある人が従事している主な業務

５．障害のある人を雇用する上で連携した支援機関と、支援機関を活用して良かった点

４．障害のある人の雇用継続のために行っている取組や、障害のある人の働く意欲を維持するために行ってい

る取組

社内行事への参加

連携した支援機関（　　中里ワークホーム　　）

活用して良かった点

相談に乗ってもらった点

毎年、安房特別支援学校の職場体験を実施

「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」認定事業所の

障害者雇用にかかる取組事例

安房特別支援学校の紹介

・型材の清掃

・斫り（はつり）業務

３．障害のある人を受け入れる体制を整えるために行った取組や、周りの従業員への理解促進のために行って

いる取組


