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基本施策Ⅰ 次世代を担う人材の確保・育成 

第４章 施策の展開

《現状と課題》 

２ 施策の展開方向 

農林水産就業相談会 漁業体験



基本施策Ⅰ 次世代を担う人材の確保・育成 

第４章 施策の展開

《基本方向》 

３ 農業協同組合及び漁業協同組合の経営基盤強化 

２ 施策の展開方向 

１ 農林漁業者の経営力の向上 

２ 農林水産業を支える多様な担い手の確保・定着 

成果
目標 

新規就農者数 

400人/年 339人/年 
（令和6年度） 

農業に参入した企業
（リース法人）の数 

228法人 131法人 
（令和5年度） 

15者 14者 
（令和6年度） 

新規漁業就業者数 

50人/年 22人/年 
（令和6年度） 

認定林業事業主数 

千葉県海洋人材確保・育成センター事業体向けの技術研修



稼げる農業を実現できる経営体の育成 

Ⅰ－１ 農林漁業者の経営力の向上【主な取組】

(1) 



農業の多様な労働力の確保 

Ⅰ－１ 農林漁業者の経営力の向上【主な取組】

(2) 林業事業体の育成 (3) 

水産業を支える漁業経営力の向上 (4) 



農業を支える新たな担い手の確保や企業参入の促進 

Ⅰ－２ 農林水産業を支える多様な担い手の確保・定着【主な取組】

(1) 

千葉県立農業大学校



森林整備の促進に向けた多様な人材の
確保・育成 

Ⅰ－２ 農林水産業を支える多様な担い手の確保・定着【主な取組】

(2) 水産業を支える新たな担い手の確保・定着 (3) 

ハーベスタによる伐倒作業



農業協同組合の経営基盤強化 

Ⅰ－３ 農業協同組合及び漁業協同組合の経営基盤強化【主な取組】

(1) 漁業協同組合の経営基盤強化 (2) 


