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（様式３の１）

整
理
番
号

学校名 総　合　評　価　の　根　拠

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

1

令和５年度　人事評価報告書（市町村立学校校長）

    

氏　　　名
職員コード

評価結果

二次評価者
(教育長）

 整理番号    0   枚の   1

教育委員会

4

3

2

6

5

8

7

10

9

　在籍人数 　 0　　名 　人事評価実施者数 　 0　　名 　人事評価対象除外者数 　  0　　名



（様式３の２）

整
理
番
号

学校名 総　合　評　価　の　根　拠

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

　在籍人数 　 0　　名 　人事評価実施者数 　 0　　名 　人事評価対象除外者数 　  0　　名

10

9

7

8

5

4

6

令和５年度　人事評価報告書（市町村立学校副校長・教頭）

 整理番号    0   枚の   1

二次評価者
(教育長）

    

2

氏　　　名
職員コード

評価結果

1

教育委員会

3



（様式３の３）

令和年度　人事評価報告書（校長、副校長、教頭以外の教職員・学校作成用）

通し
番号

職　　　名 総　合　評　価　の　根　拠

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

業績

能力

総合

　　　欄に除外事由を記入します。

注２　　県立高等学校は、全日制・定時制・通信制のいずれかに○をつけて提出する。

学校名　　○○立○○学校 第二次評価者　　

【　全日制・定時制・通信制　】

氏　　　名
職員コード

評価結果

1

3

2

4

5

6

7

8

9

10

注１　　対象除外者（評価対象者で、休職等で評価しない者）の「評価結果」欄は斜線とし、「総合評価の根拠」

在籍人数　0　名 人事評価実施者数　0　名 人事評価対象除外者数　0　名



様式４の１

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

会計年度任用職員 人数

備考

　　８　様式４の１の区分等は変更せず、様式どおり作成します。(校長欄等を削除しない。）

　　２　上記の職員のうち、事務職員は、市町村立学校のみ記入します。

　　３　上記各職種欄の比率は、人事評価を行った職員のうち、同一職種内の比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

　　４　上記「計」欄の比率は、人事評価を行った職員全体を対象に比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

　　５　定時制を併置する県立高等学校においては、全日制と定時制の職員を合わせて、義務教育学校においては、前期課程と後期課程を合わせて記入します。

　　６　対象除外者数は、人事評価の評価対象者で、今回評価しない職員の人数を記入します。(休職者、育休者等で１日も勤務していない者）

　　７　長期研修生、大学院派遣者、充て指導主事、会計年度任用職員等は対象除外者数にも入りません。

　　１　上記の職員のうち、船長、実習助手、寄宿舎指導員、一等航海士・二等航海士、主任の職・主任以外の職は、県立学校のみ記入します。

寄宿舎指導員

事務職員

一等航海士・
二等航海士

主任の職・
主任以外の職

計

栄養教諭

学校栄養職員

実習助手

主幹教諭

教諭・助教諭・講師

養護教諭・
養護助教諭

校長

副校長・教頭

船長

学校名 　 千葉県立○○○○ 【　全日制･定時制・通信制　】
※県立高等学校の場合○印をつける

           令和５年度人事評価集計票

区　　　　分

業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価
対象

除外者数



様式４の１

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

会計年度任用職員 人数

備考

　　６　対象除外者数は、人事評価の評価対象者で、今回評価しない職員の人数を記入します。(休職者、育休者等で１日も勤務していない者）

　　７　長期研修生、大学院派遣者、充て指導主事、会計年度任用職員等は対象除外者数にも入りません。

　　８　様式４の１の区分等は変更せず、様式どおり作成します。(校長欄等を削除しない。）

　　１　上記の職員のうち、船長、実習助手、寄宿舎指導員、一等航海士・二等航海士、主任の職・主任以外の職は、県立学校のみ記入します。

　　２　上記の職員のうち、事務職員は、市町村立学校のみ記入します。

　　３　上記各職種欄の比率は、人事評価を行った職員のうち、同一職種内の比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

　　４　上記「計」欄の比率は、人事評価を行った職員全体を対象に比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

　　５　定時制を併置する県立高等学校においては、全日制と定時制の職員を合わせて、義務教育学校においては、前期課程と後期課程を合わせて記入します。

主任の職・
主任以外の職

計

寄宿舎指導員

事務職員

一等航海士・
二等航海士

栄養教諭

学校栄養職員

実習助手

主幹教諭

教諭・助教諭・講師

養護教諭・
養護助教諭

校長

副校長・教頭

船長

学校名 　 千葉県立○○○○ 【　全日制･定時制・通信制　】
※県立高等学校の場合○印をつける

           令和５年度人事評価集計票　【 任期の定めのある職員 】

区　　　　分

業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価
対象

除外者数



様式４の３

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

会計年度任用職員 人数

備考

令和５年度人事評価集計票

○○教育事務所

区　　　　分
業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価

対象
除外者数

教諭・助教諭・講師

養護教諭・
養護助教諭

栄養教諭

校長

副校長・教頭

主幹教諭

区　　　　分

　　３　対象除外者数は、人事評価の評価対象者で、今回評価しない職員の人数を記入します。(休職者、育休者等で１日も勤務していない者）

区　　　　分
業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価

対象
除外者数

業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価
対象

除外者数

　　４　長期研修生、大学院派遣者、充て指導主事、会計年度任用職員等は対象除外者数にも入りません。

学校栄養職員

事務職員

計

　　１　上記各職種欄の比率は、人事評価を行った職員のうち、同一職種内の比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

　　２　上記「計」欄の比率は、人事評価を行った職員全体を対象に比率を小数第2位を四捨五入して記入します。



様式４の３

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 計
特に
優秀

優秀 良好
努力が
必要

かなりの努
力が必要 計

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

人数

比率

会計年度任用職員 人数

備考

　　３　対象除外者数は、人事評価の評価対象者で、今回評価しない職員の人数を記入します。(休職者、育休者等で１日も勤務していない者）

　　４　長期研修生、大学院派遣者、充て指導主事、会計年度任用職員等は対象除外者数にも入りません。

令和５年度人事評価集計票【任期の定めのある職員】

計

　　１　上記各職種欄の比率は、人事評価を行った職員のうち、同一職種内の比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

　　２　上記「計」欄の比率は、人事評価を行った職員全体を対象に比率を小数第2位を四捨五入して記入します。

栄養教諭

学校栄養職員

事務職員

主幹教諭

教諭・助教諭・講師

養護教諭・
養護助教諭

副校長・教頭

区　　　　分
業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価

対象
除外者数

校長

区　　　　分
業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価

対象
除外者数

○○教育事務所

区　　　　分
業績総合評価 能力総合評価 総合評価 人事評価

対象
除外者数


