
 

 

 
ちば家庭･学校･地域応援企業等登録制度  

取 組 内 容 一 覧 
 

会社名                          

日本食研ホールディングス株式会社 

取組

番号 
タ イ ト ル 具 体 的 な 内 容 

１ 生活リズムを向上させよう！ 常に残業ゼロを目指し、休暇取得の推進、全社員が柔軟な働

き方を実現できるよう環境を整備。 

２ 子どもと一緒の時間を増やそ

う！ 

社員のワークライフバランスの充実を考える中で残業ゼロ

を常に目指しており、仕事と育児・家事の両立をしやすい環

境を整えている。 

４ 学校へ行こう！ 年次有給休暇の積極的な取得をすすめており、家族との時間

を大切にすることを奨励している。 

５ 職場で大人の働く姿を見せよ

う！ 

ご家族見学会を実施し、子供達や親御さんに働く姿を見ても

らう機会をつくり、また会社を知ってもらうことで、家族の

コミュニケーションを図る。 

７ キャリア教育に参画しよう！ 地元の中学校で食育に関する出張授業を実施。子供たちに

【働くこと】を考える機会としている。 

８ 地域の行事に参加しよう！ さかえリバーサイドフェスティバル・栄町産業祭に模擬店を

出店する。 

９ 企業を地域に開こう！ 
近隣小学生やその他婦人会・地域団体等の工場見学実施。 

連絡先  日本食研ホールディングス株式会社 千葉本社工場 

 

上記の取組の二つ以上に取り組んで

いる本店や支店・事業所等の合計数  か所   

 

 


