
ちば家庭･学校･地域応援企業等登録制度  

取 組 内 容 一 覧 
 

会社名                          

ソフトバンク株式会社 

取組

番号 
タ イ ト ル 具 体 的 な 内 容 

2 

 

子供と一緒の時間を増やそ

う！ 
毎週水曜日の「ノー残業デー」、最終月末の「プレ

ミアムフライデー」を全社で実施し、子供と過ごす

時間を増やす取組を実施。 

4 学校へ行こう！ 社内制度にある「リフレッシュ休暇制度」を利用し

て家族と過ごす時間を奨励中。 

5 職場で大人の働く姿をみせよ

う！ 

年に一度社員の家族をオフィスに招待する「ファミリ

ーデー」を実施中。 

オフィス見学などを通じて親の仕事に関心を持つ機

会を提供。 

6 

 

職場体験学習を受け入れよ

う！ 

学校の課外授業としてソフトバンク本社（港区）での

オフィスツアーを開催。希望があればソフトバンク

CSR 社員とのディスカッションも提供。 

7 

 

キャリア教育に参画しよう！ 小学校「環境授業」の協力 

利用済のガラケーを分解し、金属やレアメタルなどリ

サイクル可能な部品を確認しながら環境の大切さを

学んでもらう取組を実施中。 

8 地域の行事に参加しよう！ 
 

① 「スマホセミナー」の開催 

シニア、子供向け、保護者向けのスマホの使い方・

フィルタリングの重要性などを公民館や学校体育

館などで実施。 

② 「スポーツマンシップ教育」の開催 

子供たちにスポーツマンシップの本質の理解とそ

の心構えを教える授業を実施。（人型ロボット

Pepper 活用予定） 

連絡先 

 ソフトバンク株式会社 CSR 統括部 地域 CSR2 部 星川 洋 

     Mail:hiroshi.hoshikawa@g.softbank.co.jp 

         電話：080-7083-7759 

 

上記の取組の二つ以上に取り組んで

いる本店や支店・事業所等の合計数 ２か所   

 


