
新規採用学校栄養職員研修実施要項 

 

１ 目的 

  この研修は、千葉県教育委員会（以下「教育委員会」という。）が県内の公立（千葉市・

船橋市・柏市を除く。以下同じ。）の小学校、中学校、義務教育学校及び特別支援学校（以

下「小学校等」という。）の学校栄養職員に新規に採用された者に対し、職務の遂行に必

要な研修を実施し、専門職としての知識・技能と併せ、広く学校教育全般にわたる現状

と課題についての識見を深め、学校栄養職員としての資質の向上を図ることを目的とす

る。 

 

２ 主催 

  千葉県教育委員会 

 

３ 対象者 

  新規採用学校栄養職員研修の対象者は、任用（臨時的任用を除く。）された日から起算

して１年に満たない者とする。ただし、学校栄養職員等として国立学校、公立の学校又

は私立の学校である小学校等において引き続き１年を超える期間勤務した経験のある

者で、教育委員会が新規採用学校栄養職員研修を実施する必要がないと認める者を除く。 

※ 千葉市、船橋市及び柏市とは、各市との確認書等に基づき研修を共同で実施するの

で、これらの市立学校等で上記に該当する者も対象者とする。 

 

４ 参加者の報告（第１号様式または第２号様式） 

県立学校長、市町村教育委員会教育長は、「提出書類一覧」（別紙２・３）に基づき報

告する。 

 

５ 研修内容 

千葉県・千葉市教員等育成指標（以下「育成指標」という）に準じて、内容を次の    

とおりとする。 
（１）新規採用学校栄養職員研修は、校内研修（３０時間以上）と校外研修（１０日）を

実施する。 

（２）校内研修及び校外研修は、必要に応じ教育公務員特例法（昭和２４年法律第１号）

第２３条の規定による初任者研修と同一の内容について、合同で実施できるものとす

る。 

 

６ 校外研修年間計画の作成 

教育委員会は、校外研修の実施に関して校外研修年間計画を作成する。 

 

７ 校内研修年間指導計画書の作成 



（１）校長は、校外研修との関連、学校の実情等に配慮し、「校内研修年間指導計画書」 

（第３号様式）を作成する。 

（２）校内研修年間指導計画書作成にあたっては、研修の実施日が一時期に集中すること

のないようにし、あらかじめ週時程に組み入れるなど、学校給食の実践に関する研修

が十分に行われるように配慮する。 

 

８ 派遣学校栄養職員の派遣 

（１）市町村教育委員会（千葉市を除く。以下同じ。）は、新規採用学校栄養職員研修を実

施する場合において（高等学校を除く。）、地方教育行政の組織及び運営に関する法律

（昭和３１年法律第１６２号。以下「地教行法」という。）第４７条の４第１項の規定

を準用し、教育委員会に対し、非常勤の職員の派遣を求めることができる。この場合、

地教行法第４７条の４第１項中「教育公務員特例法第２３条第１項の初任者研修」と

あるのは「新規採用学校栄養職員研修」、「非常勤の講師」とあるのは「派遣学校栄養

職員」と読み替えるものとする。 

（２）教育委員会は、市町村教育委員会の求めに応じて、派遣学校栄養職員を市町村教育

委員会に派遣することができる。 

（３）前項の規定により派遣された職員の取扱い等については、地教行法第４７条の４第

２項から第４項の規定を準用するほか、教育委員会が別に定める。この場合、地教行

法第４７条の４第３項及び第４項中「非常勤の講師」とあるのは、「派遣学校栄養職員」

と読み替えるものとする。 

 

９  非常勤学校栄養職員の任用 

（１）教育委員会は、千葉県立の中学校、特別支援学校において新規採用学校栄養職員研

修を実施する場合、必要に応じ非常勤学校栄養職員を任用することができる。 

（２）前項の規定により任用した非常勤学校栄養職員の取扱い等については、教育委員会

が別に定める。 

 

10  校外研修の旅費 

    県費負担職員の旅費は、県立学校にあっては該当学校に令達するものとし、旅費シス

テムにて執行する。また、市町村立の学校にあっては所管の教育事務所等へ別途令達す

る。 

 

11  指導報告書の作成 

     校長は、校内研修年間指導計画に基づく校内研修を実施した後に、当該研修について

「指導報告書（第４号様式）」を作成する。 

 

12  校内研修年間指導計画書等の提出 

校長は、校内研修年間指導計画書及び指導報告書について、「提出書類一覧」    



（別紙２・３）に基づき報告する。 

13  実施協議会 

（１）教育委員会は、新規採用学校栄養職員研修を円滑かつ効果的に実施するため、千葉

県初任者研修等実施協議会（以下「実施協議会」という。）を開催し、年間研修計画そ

の他実施上の諸問題等について協議する。 

（２）実施協議会の運営に関し、必要な事項は県総合教育センタ－所長が別に定める。 

 

14  校長等連絡協議会 

      新規採用学校栄養職員研修を円滑かつ効果的に実施するため、校長、指導教員等の

連絡協議会を開催する。 

 

15  特例 

（１）教育委員会は、県内の市町村費負担学校栄養職員（市町村教育委員会に勤務する職

員で、栄養士の資格を有し、学校給食を担当している職員を含む。）のうち、採用され

た日から起算して１年に満たない学校栄養職員について、当該市町村教育委員会教育

長の申出により、新規採用学校栄養職員研修の対象者とすることができる。 

（２）前項の申出は、市町村費負担学校栄養職員である旨を明記して、「提出書類一覧」 

（別紙３）に従い報告する。 

（３）前項の申出により、新規採用学校栄養職員研修に参加する場合は、旅費及び校内研

修実施のための経費等は、当該市町村の負担とする。 

 

16  その他 

（１） この要項に定めるもののほか、新規採用学校栄養職員研修の実施に関し必要な事項

は関係者が協議した上でこれを定める。 

（２） 令和５年４月１日制定の新規学校栄養職員研修実施要綱は、本要項制定をもって廃

止する。 

 

 

 

 



新規採用学校栄養職員 

令和６年度 校外研修計画（案）受付 午前 9:00～9:20 

回 月 日 時 間 主 題・内 容 講 師・助言者 会場等 

 

第

１

回 

 

５ 

 

15 

水 

 

 

 9:20～ 

   9:30 
オリエンテーション 教育振興部保健体育課 

指導主事 

総合教育 

センター 

 

Ｃ４０１ 
 9:30～ 

 10:00 
<開講式> 

 

教育振興部保健体育課 

10:00 ～ 
10:20 

<講話> A3 

今後の研修について 

教育振興部保健体育課

指導主事 

10:30 ～   
12:00 

＜講話・演習＞ B8 B9 

「学校給食関連法規・食事摂取基準・

学校給食衛生管理基準の理解等」 

教育振興部保健体育課

指導主事 

13:20 ～   
16:00 

＜講話＞B5 B6 B8 
「学校給食の献立作成及び地場産物の
活用」 

＜協議＞B5 B6 B8 
「学校給食の献立作成及び地場産物の
活用」 

千葉市教育委員会 

指導主事 

教育振興部保健体育課

指導主事 

16:00 ～   
16:10 

<連絡・まとめ> 

 

教育振興部保健体育課

指導主事 

     

 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課 

指導主事 

総合教育 

センター 

 

第

２

回 

 

６ 

 

18 

火 

 9:20～ 
 12:00 

＜講話・演習・実技・協議＞ 
F18 F19 

「指導に生かすＩＣＴの利活用」 
 

県総合教育センター 

所員 

Ｃ３０２ 

Ｃ３１１ 

 

13:20～ 

 14:00 
<説明> A3   

「人事評価について」 

オンデマンド 

14:10～ 

15:45 
＜講話・演習＞B9 
「学校給食の衛生管理」 

教育振興部保健体育課

指導主事 

16:00 ～   
16:10 

<連絡・まとめ> 

 

教育振興部保健体育課

指導主事 

 

第

３

回 

 

 

７ 

 

23 

火 

 

 

 9:20～ 
   9:30 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課 

指導主事 

千葉県 

学校給食会 

会議室 

調理室 
 9:30～ 
  11:00 

＜講話・演習＞B5 B6 B8 
「学校給食の栄養管理と関連付けた食

に関する指導」 

 

大学教員 

11:10～ 
  12:10 

＜講話・演習＞B5 B6 D13 D14 
「食に関する指導の全体計画に関する 

理解」 

「食に関する指導について 国・県の 

取組」 

教育振興部保健体育課

指導主事 



13:30～ 
 16:00 

＜講話・演習・実技＞B9 
「食中毒菌等に関する理解及び 
検査実習」 

 

千葉県学校給食会 

衛生管理室 

 

16:00 ～   
16:10 

<連絡・まとめ> 
 

教育振興部保健体育課

指導主事 

 

第

４

回 

 

 

７ 

 

 

 

24 

水 

 

 

 9:20～ 
   9:30 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課

指導主事 

千葉県 

学校給食会 

会議室 

 
9:30 ～ 
10:30 

＜講話＞B5 B6 B8 
「学校給食を活用した食に関する指導
の実際」 

公立学校教職員等 

 

10:40～ 
11:00 

＜協議＞B5 B6 B8 
「学校給食を活用した食に関する指導

について」 

教育振興部保健体育課

指導主事 

 

11:10～ 
12:00 

＜講話・協議＞D15 
「研究課題について」 

 

教育振興部保健体育課

指導主事 

13:20～ 
16:00 

 

＜講話・演習・実技＞A2 
「接遇マナーの基礎」 

外部講師 

16:00～   
16:10 

<連絡・まとめ> 教育振興部保健体育課

指導主事 

第

５

回 

 

 

７ 

 

 

 

25 

木 

 

 

 9:20～ 
   9:30 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課

指導主事 

千葉県 

学校給食会 

会議室 

調理室 

 

9:30 ～ 
14:00 

＜講話・演習・実技＞B9 D13 
「食中毒菌等に関する理解及び検査 

結果の考察」 

千葉県学校給食会 

衛生管理室 

14:20 ～ 
16:00 

＜講話・演習・実技＞B9 
「大量調理の基本と作業工程表・作業動線
図の作成」 

公立学校教職員 

16:00 ～   
16:10 

<連絡・まとめ> 教育振興部保健体育課

指導主事 

第

6

回 

 

 

８ 

 

 

 

未

定 

 

 

  
 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課

指導主事 

学校給食セ

ンター 

  ＜講話＞B8 B9 
「学校給食センターの運営」 
 

学校給食センター職員 

栄養教諭 

 ＜調理場見学＞B8 B9 D14 
「共同調理場の施設設備について」 
 

学校給食センター職員 

栄養教諭 

 ＜講話＞B5 B6 D13 D14 
「共同調理場が行う食育の推進」 

学校給食センター職員 

栄養教諭 

 ＜協議＞ 
「ＩＣＴの利活用に関する事例協議」 

 

教育振興部保健体育課

指導主事 

16:00 ～   
16:10 

<連絡・まとめ> 教育振興部保健体育課

指導主事 



第

７

回 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 

 

 

 

13 

金 

 

 9:20～ 
   9:30 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課

指導主事 

総合教育 

センター 

Ｃ３０１ 

 

9:30 ～
10:30  

＜講話＞A2 
「教職員のメンタルヘルス」 

教育振興部保健体育課

指導主事 

  

10:40 ～  
11:40 

＜講話＞A3 B9 D14 
「学校環境衛生の基準について」 

教育振興部保健体育課

指導主事 

  

13:00 ～  
15:00 

＜講話・演習＞B8 B9 E16 
「学校給食における食物アレルギー 

対応 

大学教員   

15:15 ～  
16:00 

＜協議＞B8 B9 E16 
「各施設における食物アレルギー 
対応」 

 

教育振興部保健体育課

指導主事 

  

16:00 ～   
16:10 

<連絡・まとめ> 教育振興部保健体育課

指導主事 

  

第

8

回 

 

 

10 

ま

た

は

11 

 

 

未

定 

 

 

  
 

オリエンテーション 
＜調理場見学＞B8 B9 
「給食指導及び調理指導の実際」 
「学校給食に係る帳票類の管理」 
＜講話＞A4 
「教科等における授業の見方・考え
方」 

＜授業参観＞A5 B5 
「栄養教諭による授業の実際」 
＜協議＞B5 B6 B8 B9 
「栄養職員の職務内容及び食に関す

る指導と児童生徒との関り」 

公立学校教職員  

公立小学校

または 

中学校 

 

第

9

回 

 

 

10 

ま

た

は

11 

 

 

未

定 

 

 

 オリエンテーション 
＜講話・演習＞E16 B6 
「特別支援学校における給食指導の 
実際」 
＜講話・演習＞E16 B6 
「特別な配慮が必要な子供たちの食へ 
のこだわり対する対応」 
＜授業参観＞A5 E16 B5 
「担当教諭とティームを組んだ授業の
実際」 
＜協議＞B5 B6 E16 
「食育の充実、特別支援学校における
給食管理」 
＜協議＞B5 B6 C10 C11 
「特別支援学級に在籍する子供への 
対応」 

公立学校教職員 県立特別 

支援学校 

 

第

10 

回 

 

２ ６ 

木 

 9:20～ 
   9:30 

オリエンテーション 教育振興部保健体育課

指導主事 
総合教育 

センター 

Ｃ３０１ 

 

 

9:30 ～  
16:00 

＜協議・講話＞ 
「自己課題研修の実践発表」 

教育振興部保健体育課

指導主事 

  

※ 変更があった場合や未定の研修期日、会場校等については、別途通知します。 



※ 変更があった場合や未定の研修期日、会場校等については、別途通知します。 

 

１．校外研修の持ち物 

・筆記用具  ・学校等で使用している名札 

 ※ 上記以外の持ち物等については、研修開催時またはメールにて連絡します。 

 ※ 上履きを持参する場合は、靴を入れる袋も持参してください。 

  【第 1回の持ち物】 ・筆記用具  ・名札  ・昼食 

 

２．研修会場 

 （１）千葉県総合教育センター 

    住所：千葉市美浜区若葉２－１３ 

    最寄り駅：ＪＲ京葉線 海浜幕張駅 

     

 （２）公益財団法人 千葉県学校給食会 

    住所：千葉市美浜区新港 61 番地 

    最寄り駅：ＪＲ京葉線 千葉みなと駅 

     ＊上履きを持参 

 

３．欠席届等について 

・本研修は悉皆研修です。やむをえず遅刻・欠席等をする場合は欠席届等を提出し 

てください。 

・欠席届等は千葉県ＨＰより「学校栄養職員研修 研修」で検索、ダウンロードし 

てください。 

・研修当日の遅刻・欠席の連絡は、所属（学校や共同調理場）を通して、下記まで 

連絡してください。研修会場へ連絡しないようにお願いします。 

 

４．注意事項 

 （１）発熱や体調不良がある場合は無理をせず欠席してください。 

 （２）会場までは公共交通機関を利用してください。 



 

 

新規採用学校栄養職員 

提出書類一覧〔県立学校所属者〕 

①参加者の報告 〔第１号様式〕 

作 成 者 提  出  先 

 ◆県立学校長◆ 

  

 

県教育庁保健体育課長 

                         

 

②年間指導計画書の提出 〔第３号様式〕 

作 成 者 提  出  先 

 ◆県立学校長◆ 

  

 

県教育庁保健体育課長 

                         

 

③指導報告書の提出 〔第４号様式〕 

作 成 者 提  出  先 

 ◆県立学校長◆ 

  

 

県教育庁保健体育課長 

                 

 

＊県教育庁提出先 保健体育課担当宛て（kykyushoku@mz.pref.chiba.lg.jp） 

＊各様式は千葉県ＨＰより、「学校栄養職員 研修」で検索、ダウンロードしてください 

 

  

              令和６年4月５日（金）まで 
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第１号様式 

文書番号  

令和  年  月  日  

 

 教育振興部保健体育課長 様 

 

県立○○○○○学校  

校長         

 

 

○○年度 新規採用学校栄養職員研修に係る 
参加者について（報告） 

 

 このことについて、下記のとおり報告します。 

 

記 
 

職 名 
ふりがな 

氏 名 
採用年月日 備考 

    

    

    

    

 



第２号様式 

文書番号 

令和  年  月  日 

 

 千葉県教育庁教育振興部保健体育課長 様 

 

○○○教育委員会 

 教育長         

 

 

○○年度 新規採用学校栄養職員研修に係る 
参加について（報告） 

 

 このことについて、下記のとおり報告します。 

 

記 

番号 
学  校  名 

（共同調理場名） 
職 名 

ふりがな 

氏 名 
採用年月日 

発 令 者 

(○で囲む) 

  

 

（      ） 

   
 県 

 市町村 

  

 

（      ） 

   
 県 

 市町村 

  

 

（      ） 

   
 県 

 市町村 

  

 

（      ） 

   
 県 

 市町村 

 
注 共同調理場に勤務する県費負担学校栄養職員については、在籍学校名と共

同調理場名を併記する。 



新 規 採 用 学 校 栄 養 職 員 研 修  

第 ３ 号 様 式  

  年 度  校 内 研 修 年 間 指 導 計 画 書  

      学 校 名        （ 校 長 名        ）  

 （ 指 導 学 校 栄 養 職 員 等                ） （ 対 象 者 名          ）  

回  

 

 

 

 

月 / 日  

 

( 曜 )   

 

 

 

指 導 担 当 者  

領

域 

主

な

指

導

方

法 

研

修

時

間 

主  な  研  修  内  容  

校

長 

教

頭

 

指

導

学

校

栄

養

職

員 

他

の

教

員 

          

          

          

          

          

          

          

          

１ 領 域 の 欄 に は 栄 養 教 諭 の 資 質 向 上 に 関 す る 指 標 に 基 づ き 以 下 の Aか ら Fに 分 け て 記 入 す る 。  

A「 教 職 に 必 要 な 素 養 」 B「 専 門 領 域 に 関 す る 資 質 能 力 」   

C「 生 徒 指 導 に 関 す る 実 践 的 指 導 力 」 D「 チ ー ム 学 校 を 支 え る 資 質 能 力 」   

E「 特 別 な 配 慮 や 支 援 を 必 要 と す る 子 供 へ の 対 応 」 F「 Ｉ Ｃ Ｔ や 情 報 ・ 教 育 デ ー タ の 利 活 用 」 

※ 校 外 研 修 に な い 構 成 要 素 に つ い て は 、 校 内 研 修 で 実 施 す る よ う 配 慮 す る 。  

２ 主 な 研 修 内 容 で 、Bに 係 る 内 容 は「 専 門 領 域 に 関 す る 資 質 能 力 」参 考 事 例 に 従 っ て 記 入 す る 。  

３ 主 な 指 導 方 法 の 欄 に は 「 講 話 」「 講 義 」「 協 議 」「 授 業 研 究 」「 実 習 」 等 の 区 分 を 記 入 す る 。  

４ 他 の 教 員 の 欄 に は 教 務 主 任 （ 教 主 ） 給 食 主 任 （ 給 主 ） な ど を 記 入 す る 。  



１  校 内 研 修 の 年 間 指 導 時 間 に つ い て  
  ①  指 導 学 校 栄 養 職 員 に よ る 指 導 時 間 は 、 年 間 ２ ３ 時 間 で 、 １ ６ 日 以 内 と す る 。  
  ②  管 理 職 及 び 他 の 教 員 に よ る 指 導 時 間 は 、 年 間 ７ 時 間 以 上 と す る 。  
  ③  年 間 指 導 時 間 は 、 ① と ② を 合 わ せ 、 ３ ０ 時 間 以 上 と す る 。  
    ＊ ２ の 作 成 例 の 年 間 指 導 時 間 は 、 合 計 ３ ２ 時 間 と な っ て い る 。  
 
２  校 内 研 修 年 間 指 導 計 画 書 （ 作 成 例 ）  

  年 度  校 内 研 修 年 間 指 導 計 画 書  

      学 校 名        （ 校 長 名        ）  

 （ 指 導 学 校 栄 養 職 員 等                ） （ 対 象 者 名          ）  

回  

 

 

 

 

月 / 日  

 

( 曜 )   

 

指 導 担 当 者  

領

域 

主

な

指

導

方

法 

研

修

時

間 

主  な  研  修  内  容  

校

長 

教

頭 

指

導

学

校

栄

養

職

員 

他

の

教

員 

１  
 

 
○   

 

○  
 Ａ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１

学 校 教 育 目 標  

衛 生 管 理 体 制 及 び 衛 生 管 理 責 任 者 の 役 割  

２    ○  
 

○   
Ｄ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１

校 内 組 織 へ の 参 画 や 校 務 分 掌  

望 ま し い 食 事 の 在 り 方  

３  
 

 

 

  
○  

○  
 Ｂ  

講 話  

実 習  ２ 献 立 計 画 の 作 成  

４  
 

 

 

  
 

○  

教  

主  
Ａ  

Ｂ  
講 話  

実 習  
１

１

教 育 課 程 に お け る 食 に 関 す る 指 導   

給 食 時 間 に お け る 給 食 指 導 の 実 際  

５     
〇  

○   
Ｂ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１

学 校 給 食 指 導 計 画 の 立 案     

給 食 試 食 会 等 の 計 画 立 案 ･運 営  

６    ○  
 

○  
給  

主  
Ｃ  

Ｅ  
講 話  

講 話  
１

１

発 達 段 階 に 応 じ た 児 童 生 徒 と の 係 わ り 方  

個 に 応 じ た 効 果 的 な 給 食 指 導  

７  
 

 

 

  
○  

○  
 Ｂ  

講 話  

実 習  ２ 献 立 作 成 及 び 関 連 事 務 管 理  

８  
 

 

 

  
○  

 

担

任  
Ｂ  

Ｂ  
講 話  

実 習  
１

１

指 導 案 の 作 成 と 指 導 の 進 め 方  

ﾃ ｲ - ﾑ ･ ﾃ ｲ ｰ ﾁ ﾝ ｸ ﾞに よ る 給 食 指 導 の 実 際  

９     
○  

○   
Ｂ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１

調 理 現 場 の お け る 衛 生 管 理 の 在 り 方  

衛 生 的 な 調 理 指 導 の ポ イ ン ト  

1 0  
 
 

 
  

○  

○   
Ｂ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１

検 食 ・ 保 存 食 の 管 理  

日 常 及 び 定 期 点 検 の 実 際  

1 1  
 
 

 
  

○  

○  
 Ｅ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１
特 別 な 配 慮 や 支 援 を 必 要 と す る 子 供 へ の 対 応  

長 期 休 業 中 に お け る 作 業 管 理 の 在 り 方  

1 2  
 
 

 
  

○  

○   
Ｂ  

Ｄ  
実 習  

実 習  
１

１

食 材 の 検 収 と 管 理 ・ 物 資 管 理 の 実 際  

地 域 や 家 庭 と の 連 携  

1 3     ○   Ｂ  実 習  １ 物 資 関 係 文 書 の 作 成 と 整 理  



1 4     
○  

○   
Ｄ  

Ｂ  
講 話  

講 話  
１

１

学 校 ･家 庭 ･地 域 と 連 携 し た 栄 養 指 導  

夏 休 み 中 の 食 生 活 指 導  

1 5     
○  
 

教  

主  
Ｆ  

Ｆ  
講 話  

実 習  
１

２

管 理 業 務 へ の Ｉ Ｃ Ｔ の 活 用  

給 食 時 間 に お け る Ｉ Ｃ Ｔ の 活 用  

１ 領 域 の 欄 に は 栄 養 教 諭 の 資 質 向 上 に 関 す る 指 標 に 基 づ き 以 下 の Aか ら Fに 分 け て 記 入 す る 。  

A「 教 職 に 必 要 な 素 養 」 B「 専 門 領 域 に 関 す る 資 質 能 力 」   

C「 生 徒 指 導 に 関 す る 実 践 的 指 導 力 」 D「 チ ー ム 学 校 を 支 え る 資 質 能 力 」   

E「 特 別 な 配 慮 や 支 援 を 必 要 と す る 子 供 へ の 対 応 」 F「 Ｉ Ｃ Ｔ や 情 報 ・ 教 育 デ ー タ の 利 活 用 」 

 ※ 校 外 研 修 に な い 構 成 要 素 に つ い て は 、 校 内 研 修 で 実 施 す る よ う 配 慮 す る 。  

２ 主 な 研 修 内 容 で 、Bに 係 る 内 容 は「 専 門 領 域 に 関 す る 資 質 能 力 」参 考 事 例 に 従 っ て 記 入 す る 。  

３ 主 な 指 導 方 法 の 欄 に は 「 講 話 」「 講 義 」「 協 議 」「 授 業 研 究 」「 実 習 」 等 の 区 分 を 記 入 す る 。  

４ 他 の 教 員 の 欄 に は 教 務 主 任 （ 教 主 ） 給 食 主 任 （ 給 主 ） な ど を 記 入 す る 。  



- 41 - 
 

栄養教諭の資質向上に関する指標 
 

 
 
 
 
 

 
＜６つの柱＞ 
Ａ 教職に必要な素養 
Ｂ 専門領域に関する資質能力 
Ｃ 生徒指導等に関する実践的指導力 
Ｄ チーム学校を支える資質能力 
Ｅ 特別な配慮や支援を必要とする 
  子供への対応 
Ｆ ＩＣＴや情報・教育データの 

利活用等 
＜構成要素＞ 
１ 使命感 責任感 教育的愛情 

 高い倫理観 コンプライアンス 
 服務規律の遵守 

２ 社会性 コミュニケーション能力 
３ 社会の変化への対応 広い視野  

学び続ける意欲 
４ 教職に関する教養 
５ 教科等における食に関する指導 
６ 給食時間における食に関する指導 
７ 個別的な相談指導 
８ 栄養管理 
９ 衛生管理 
10 子供の発達過程や特徴の理解と 

信頼関係の構築 
教育相談及び生徒指導 個別指導 

11 人権教育の推進 生徒指導上の課題への対応 
12 教育課程の管理・運用 
13 校務分掌と連携・調整 
14 家庭や地域、関係機関等との連携・協働 
15 研修（研究）体制 
16 特別な配慮や支援を必要とする子供の理解 
17 学習上・生活上の支援 
18 食に関する指導におけるＩＣＴ利活用 
19 ＩＣＴによる校務効率化 

m.sg9
テキストボックス
［令和５年８月改訂］ 
千葉県教職員研修体系 

m.sg9
テキストボックス




「専門領域に関する資質能力」参考事例 

項 目 研 修 内 容 

食に関する指導 

☆指導案の作成と指導のすすめ方 

◎夏休み中の食生活指導 

◎☆給食時間における給食指導の実際 

◎☆ティームティーチングによる食に関する指導の実際 

◎☆学校・家庭・地域が連携した指導 

◎個に応じた効果的な給食指導 

栄養管理 

◎献立計画の作成 

◎献立作成及び関連事務管理 

◎望ましい食事のあり方 

◎児童生徒の食事内容の調査研究 

◎☆給食試食会等の計画立案・運営 

◎食材の検収と管理 

◎物資管理の実際 

◎物資関係文書の作成と整理 

☆ＩＣＴの活用による各種調査の実践 

衛生管理 

◎検食・保存食の管理 

◎日常及び定期点検の実際 

◎衛生管理体制 

◎調理現場における衛生管理のあり方 

◎長期休業中における作業管理のあり方 

◎調理員に対する指導の実際 

◎衛生的な調理指導のポイント 

☆ＩＣＴの活用による各種調査の実践  

◎指導学校栄養職員による指導がふさわしい内容 

☆校内組織で対応できる内容 



新規採用学校栄養職員研修  

第 ４ 号 様 式  

   年度  校内研修年間指導報告書  

 学 校 名        （ 校 長 名        ）  

 （ 指 導 学 校 栄 養 職 員 等                ） （ 対 象 者 名          ）  

回  

 

 

 

 

月/日 

 

( 曜 )   

 

 

 

指 導 担 当 者  

領

域 

主

な

指

導

方

法 

研

修

時

間 

研 修 状 況 お よ び 指 導 事 項  

校

長 

教

頭

 

指

導

学

校

栄

養

職

員 

他

の

教

員 

          

          

          

          

          

          

          

１ 領 域 の 欄 に は 栄 養 教 諭 の 資 質 向 上 に 関 す る 指 標 に 基 づ き 以 下 の Aか ら Fに 分 け て 記 入 す る 。  

A「 教 職 に 必 要 な 素 養 」 B「 専 門 領 域 に 関 す る 資 質 能 力 」   

C「 生 徒 指 導 に 関 す る 実 践 的 指 導 力 」 D「 チ ー ム 学 校 を 支 え る 資 質 能 力 」   

E「 特 別 な 配 慮 や 支 援 を 必 要 と す る 子 供 へ の 対 応 」  F「 Ｉ Ｃ Ｔ や 情 報 ・ 教 育 デ ー タ の 利 活 用 」  

※ 校 外 研 修 に な い 構 成 要 素 に つ い て は 、 校 内 研 修 で 実 施 す る よ う 配 慮 す る 。  

２ 主 な 研 修 内 容 で 、 Bに 係 る 内 容 は 「 専 門 領 域 に 関 す る 資 質 能 力 」 参 考 事 例 に 従 っ て 記 入 す る 。  

３ 主 な 指 導 方 法 の 欄 に は 「 講 話 」 「 講 義 」 「 協 議 」 「 授 業 研 究 」 「 実 習 」 等 の 区 分 を 記 入 す る 。  

４ 他 の 教 員 の 欄 に は 教 務 主 任 （ 教 主 ） 給 食 主 任 （ 給 主 ） な ど を 記 入 す る 。  

 


