
令和４年度  ちばの「新しい働き方」推進事業
（本事業は千葉県より株式会社パソナが運営を受託しています）

働き方改革アドバイザー派遣　　　　　  テレワーク導入支援

長時間労働の是正　　　　 生産性の向上

就業規則等の見直し　　　ハラスメント防止

 ペーパーレス化　　　          BCP対策

多様な人材の活用　　  ワーク・ライフ・バランス

〒260-0028　千葉県千葉市中央区新町1000番地 センシティビル11階（株式会社パソナ内）
TEL 043-238-9865　Email： chiba-hatarakikata@pasona.co.jp

ちばの「新しい働き方」推進事業事務局
お申込みは「千葉県働き方改革ポータルサイト」から
https://chiba-hatarakikata.com/service/

千葉県働き方改革ポータルサイト 検 索

オンラインによる支援も可能です

千葉県内中小企業の

多様で柔軟な
働き方の
推進を支援します！

千葉県働き方改革ポータルサイト
働き方改革・テレワークのポイントや県の支援情報、導入企業の事例、
県内コワーキングスペース情報等を掲載しています。
https://chiba-hatarakikata.com
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● 本事業における「中小企業・事業者」とは、原則として中小企業基本法第２条に規定する中小企業者及び
　 小規模企業者、その他同程度の民間企業、社団法人、財団法人等法人格を有するものとなります。
● 新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、マスクの着用や「３密」を回避するなどの感染防止対策に
　 ご協力をお願いします。相談内容やインターネット環境などの状況に応じて、派遣先企業と相談の上、
　 派遣に代えてオンラインによる支援を行うことも可能です。

新たにテレワーク導入を希望する、もしくは、導入後に課題が生じている中小企業等を
対象に専門家を派遣し、導入に必要なシステムの検討や業務の洗い出し、セキュリティ
対策、労務管理のアドバイスを行うとともに、テレワークの社内試行を支援します。

働き方改革アドバイザー派遣の流れ

支援事例　　  医療・福祉  （アドバイザー：社会保険労務士））

■ 支援前の状況
・同一労働同一賃金制度を社内に正しく
  周知したい。
・厚生労働省の助成金を活用したい。

■ アドバイザーの助言内容
・就業規則の服務規定を整備する上での
  考え方を説明。
・助成金申請の流れを説明。

　　　　支援の成果
・働き方改革関連法へ対応した就業規則の服務規程の
  改定について労使で合意できた。また、そのルールに
  基づいた労務管理が可能となった。

・キャリアアップ助成金の申請準備を整えた。

テレワーク導入支援の流れ

支援事例         サービス業
                            　  （テレワーク導入支援：中小企業診断士、労務管理支援：社会保険労務士）

■ 支援前の状況
・仕入れ業務をテレワークで実施したい。
・勤怠管理をシステム化したい。
・テレワーク規程を就業規則に反映したい。

■ アドバイザーの助言内容
・発注業務システムの紹介。
・クラウド型勤怠システムを提案。
・他社事例等を交えて規程案を提示。

　　　　支援の成果
・試行で使用した発注システムを導入。

・複数の勤怠システムについて比較検討を行い、導入
  ツールを決定。

・業務実態に応じた規程の整備。

● 募集企業は予定者数になり次第、終了とさせていただきます。
● 派遣終了後、派遣結果報告書（A4用紙1枚程度）のご提出をお願いしております。
● 実施結果について、県の広報にご協力いただく場合がございます（企業情報は厳守いたします）。
● 企業規模、地域、業種等に偏りがある場合、調整させていただくことがございます。
● 両支援の併用はできません。

社員が働きやすい
職場環境を作りたい！

同一労働同一賃金に
ついて知りたい！

働き方改革と生産性を
両立するには？

多様な人材を活用するには
どうすればいいの？

人事評価制度を見直したい！

就業規則を働き方改革
関連法に対応させたい！

セキュリティ面が心配……。

業務効率アップとコスト
削減を両立させるには？

テレワークでの
マネジメントの課題は？

BCP対策としてテレワーク
を導入したい！

育児や介護による
離職を回避したい！

ペーパーレス化って
どうすればいいの？

対  象　    千葉県内中小企業・事業者 定  員　      15 社

派遣回数　     　最大5回 費  用　       無料 テレワーク専門家：最大3回
労務管理専門家：最大2回

対  象　    千葉県内中小企業・事業者 定  員　      10 社

派遣回数　     費  用　       無料

働き方改革支援（5回まで）
現状分析→課題整理→施策提案

テレワーク
導入・運用

テレワーク支援（3回まで） 
分析・課題整理→施策提案→試行→効果検証
労務管理支援（2回まで） 
分析・課題整理→施策提案

※労務管理支援は希望企業のみ

働き方改革関連法への対応や生産性の向上など、働き方改革にお悩みのある中小
企業等に対し、社会保険労務士・中小企業診断士・経営コンサルタント等の「働き方
改革アドバイザー」を派遣し、各企業の課題や状況に応じた支援を行います。

事務局による
ヒアリング・

アドバイザー決定

働き方改革アドバイザー派遣 テレワーク導入支援

事務局による
ヒアリング・

アドバイザー決定

●試行の際に使用する機器・ツール等の貸し出しを行います。
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