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 千葉県では、働く場等における男女共同参画や多様性を尊重する取組を促進するため、多様な人材の 

雇用・就労等において先駆的・積極的な取組を行っている企業・団体等を表彰しています。 

 女性のキャリア形成や仕事と家庭の両立支援をはじめ、シニア、障がい者、外国人など多様な人材が 

それぞれの能力を発揮し、自分らしく活躍できる職場づくりへの取組について、その背景や狙い、具体的

な実践事例を紹介しています！ 

事業所の皆様の職場づくりの参考として、ぜひご活用ください。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年度 
千葉県男女共同参画・多様性社会推進事業所表彰 

受賞事業所の取組紹介 

千葉県知事賞 

シーデーシー情報システム株式会社 
（情報処理サービス業、従業員数 153 名） 

 

 

 

 

 

 
SE（システムエンジニア）の仕事に対する 

不安や誤解を解消するため、女性 SEの活躍を

積極的に発信し、採用者に占める女性の比率を

向上させている。 

また、従業員の育児・介護等の悩みに寄り 

添う相談窓口の設置、両立支援制度の拡充、 

リモート勤務の推奨やハラスメント対策の 

徹底など、多方面から働きやすい環境づくりを

追求している。 

男女共同参画部門 

女性の採用拡大 

両立支援制度の充実 

リモート勤務の促進、 

ハラスメント対策 

♦冊子は千葉県HPからご覧ください。 

 

https://www.pref.chiba.lg.jp/dankyou/press/2026/r7sasshi.html 

♦動画は YouTube「千葉県公式 PRチャンネル」から 

 ご覧ください。（各動画 3分程度） 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLcvw_1_08ibc 

 

奨励賞 

株式会社 TOAシブル 
（産業廃棄物処理業・製造業、従業員数 112 名） 

 

 

 

 

 

 
再資源化事業と環境保全事業の二本柱に 

より、サステナブルな社会の実現に貢献する 

TOAシブル。 

男性の割合が圧倒的に高い業界において、 

令和６年度に初めて生え抜きの女性従業員を

役員に登用。オフィス環境の美化、休暇制度の

見直しなど、女性が安心して働ける環境づくり

を積極的に推進している。 

 

女性の職域拡大 

両立支援制度の充実 

性別や部署を超えた 

コミュニケーションの創出 

  

https://www.pref.chiba.lg.jp/dankyou/press/2026/r7sasshi.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLcvw_1_08ibc
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【お問い合わせ先】 

千葉県総合企画部多様性社会推進課 

電話：０４３－２２３－２３６７  Mail：kyodo1@mz.pref.chiba.lg.jp 

千葉県知事賞 

アシザワ・ファインテック株式会社 
(製造業等、従業員数 169 名) 

 

 

 

 

 

 

 
微粒子技術を強みとする、微粉砕機・分散機

の総合メーカーであるアシザワ・ファイン  

テック。 

定年を過ぎても働ける環境づくりを整える

ほか、ベテランの貴重な技術と知識を若手に 

継承する制度を導入。さらには、障害のある 

人の活躍も積極的に促すほか、そのノウハウを

他社にも惜しみなく提供している。 

多様性社会推進部門 

定年後の社員の能力

活用 

障害のある社員の 

職場定着率 100％ 

障害者雇用の実績がない事業者を対象と 

した講演活動や会社見学の受け入れ 

千葉県知事賞 

株式会社京葉銀行 
(金融業等、従業員数 3,001 名) 

 

 

 

 

 

 

 
プラスαの価値創造をコーポレートスロー 

ガンに掲げる京葉銀行。 

多様性の尊重など人権方針の明記、エンゲー

ジメント調査による組織改善、パートタイマー

への新しいキャリアの提案、農業と福祉を結ぶ

地域経済のハブとしての役割など、未来を見据

えた多彩な取組を推進している。 

 

人権方針に多様性尊重等を明記、 

ダイバーシティ研修の実施 

パートタイマーの 

職域拡大 

農福連携の取組 

千葉県知事賞 

株式会社成田エアポートテクノ 
(旅客ターミナルビルの保全業務、従業員数 426 名) 

 

 

 

 

 

 

 
成田国際空港旅客ターミナルビルの機械 

設備、電気設備、通信設備などの保全業務を 

担う成田エアポートテクノ。 

ダイバーシティに関わる研修の実施や休暇

制度の対象者の拡大、充実した育児支援、  

さらにはコンプライアンスの徹底など、風土 

改革への徹底した取り組みを推進している。 

千葉県知事賞 

株式会社マミーマート 

生鮮市場 TOP柏の葉店他県内 22店舗 

(スーパーマーケットチェーン、従業員数 1,953 名) 

 

 

 

 

 

 
経営方針のひとつに『社員一人ひとりの発想

が社会に活かせる「元気」な組織づくり』を  

掲げるマミーマート。 

育児中の従業員に安心して働いてもらう 

ための制度改正や、約 500 名の外国人従業員

に対する手厚いサポート、さらには共生社会の

実現に向けた活動などに全力で取り組んで 

いる。 

ダイバーシティ推進 

検討会の設置 

両立支援制度の充実 

コンプライアンス 

リーダーによる会議を毎月開催 

両立支援制度の充実 

外国人従業員への 

手厚いサポート 

補助犬の啓発活動等を 

通じた、共生社会の実現への貢献 

  

  
 


