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精神障害の理解を深め、職場内のコミュニケーションをスムーズに！ 
 

近年、精神障害のある人の求職件数は増加しており、企業での雇用も徐々に増えてきています。 
しかし、一緒に働く上で、精神障害とはどんな障害か、どのようにコミュニケーションをとったらいいか、 

どのような点に配慮すればよいかなど、わからないことも多いという企業の声もあります。 
千葉県では、精神障害等がある人を雇用している（雇用を検討している）企業等の皆さまを対象

に、障害特性や必要な配慮、企業や障害のある人をサポートする支援機関の活用方法などについて
学ぶとともに、共に働く上で、理解者となってサポートをしていただくための研修を実施しています。 

企業担当者間のネットワークづくりの機会でもありますので、ぜひご参加ください。 
なお、日程につきましては下記ホームページにて随時公開していく予定です。 

 
 
【研修内容】１日目：オリエンテーション 

障害者雇用のこれまでと今後について 
障害者権利条約と障害者差別解消法 
支援機関との連携について 

２日目：精神障害の理解 
働く当事者からのメッセージ 
グループワーク（他事業所との意見交換） 
 
 
 
 
 

 
【開催日程】２日間（金曜日午後、土曜日） 

※８月、９月、１０月、１１月、１月、２月、３月開催予定 
         ※９月及び３月は、既参加者を対象とした１日のみのフォローアップ研修 
         ※１月は、養成研修受講終了者を対象とした意見交換会 
【会   場】千葉市内又は船橋市内（フォローアップ研修は ZOOM 使用） 
【対   象】精神障害等がある人を雇用している（雇用を検討している）企業の担当者 
        企業支援を行う支援機関 
【参加費用】無料 

 
 

精神障害者等職場内サポーター養成研修 

【お問い合わせ先】 

千葉障害者就業支援キャリアセンター 

電話：043－204－2385 FAX：043－246－7911 

※障害者雇用に関する相談も随時受け付けています 

＜詳細＞ 
【精神障害者等職場内サポーター養成研修】 
https://www.pref.chiba.lg.jp/sanjin/shougai/ouen/jigyounushi/supporter.html 
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