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01 常時雇用する労働者301人以上の事業主について 

「男女の賃金の差異」の公表が義務化されました 

千葉県マスコットキャラクター 

チーバくん 

柔軟な働き方がしやすい環境整備に向けた関連情報のご案内 

令和4年10月1日に労働者協同組合法が施行されました！ 

千葉県最低賃金改正のお知らせ 

求職者支援訓練を受講指示の対象に追加 
令和4年7月1日以降、雇用保険の受給資格者が「求職者支援訓練」の受講を開始する場合に、 
訓練延長給付や技能習得手当等を受給することができるようになりました。 

求職者支援制度のご案内 

石綿（アスベスト）健康被害者のご遺族の皆さまへ 
「特別遺族給付金」に関する大切なお知らせです 

経営課題を解決するプロフェッショナル人材確保をご支援します 
千葉県プロフェッショナル人材戦略拠点 

令和４年度後期技能検定のご案内／ちば企業人スキルアップセミナー 

「生産性向上人材育成支援センター」のご案内／各種訓練のご案内（10月以降開催予定コース） 

ご意見・ご感想は下記まで 

千葉県商工労働部雇用労働課企画調整班 
〒260-8667 千葉市中央区市場町１番１号 
電話：043-223-2767  

バックナンバーは千葉県ホームページへ 
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35歳からの正社員チャレンジスクエア 千葉県合同企業説明会（10月開催）のご案内 

・ちば地域若者サポートステーション「令和4年度第2回合同企業説明会inやちよ」開催！ 
・「ジョブカフェちば」からのご案内 ～若者と企業の交流イベント／企業向け採用・定着支援セミナー～ 
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【シルバー人材センター】技能講習会を開催！／人手不足でお悩みではありませんか？！ 15 

無料労働相談会を開催します 17 
11月は「過労死防止対策月間」です 18 


