
ジョブカフェちば のご案内(2022年度)
全てのサービスが

無料です

ポイント１：対象は若者だけ！
対象は、概ね３０歳代まで。利用者の７割以上は２０代！

キャリアカウンセラーが常駐し、企業の採用活動に活かせる若者の動向をつかんでいます。

ポイント２：採用～定着支援までメニューが豊富！
求人登録から交流イベント、各種セミナーのサービスが利用できます。

「ジョブカフェちば」は、千葉県が設置した若者の就職支援施設です。
２００４年に開所して以来、延べ５３万人以上の若者が利用しています。(22年3月末現在）

若者を採用したい企業様のお手伝いをしています。

※ 内容、実施方法等は予告なく変更させていただく場合があります。 開催日等詳細は決まり次第ジョブカフェちばのホームページ
にてお知らせします。なお、お問い合わせ等は、下記へお願いします。

（企業担当窓口） 千葉県船橋市本町3-32-20 東信船橋ビル3F 電話 ０４７－４６０－５５００

求人情報の登録・公開

求人情報の公開

また、ジョブカフェちばの求人専用コーナーにも
貼り出しています。

求人情報登録
（2022年3月末現在 約1,000社）

「具体的な仕事内容」をはじめ
「ここが会社の自慢」
「求職者へひとこと」 など、
若者へのメッセージを盛り込め
る内容です。

※「自社の正社員」
「社会保険完備」の求人のみ
お受けします。

求人はジョブカフェ
ちば専用の
タブレットで検索

定着支援・採用支援セミナー

新入社員フォローアップセミナー

若手社員モチベーションアップセミナー

生産性を高める人材マネジメント
(１ｏｎ１の対話術／アンガーマネジメント)

先輩社員ブラッシュアップセミナー

新入社員（定着支援）

先輩・中堅社員（定着支援）

採用力アップセミナー

ジョブカフェちばＨＰで、新着求人やテーマ別求人を
公開しています。（公開期間は約1～2ヶ月程度）

管理職・人事担当者（採用支援）

インターンシップセミナー

外国人留学生採用についての
セミナー ・ 個別相談会

年間2回程度実施

各1回程度実施

＊対象：入社1年未満・概ね30歳未満

＊対象：入社2年目・3年目、概ね30歳未満

＊対象 ：部下・後輩を持つ概ね40歳未満

中途採用

新卒採用

ジョブカフェちばＨＰで、新卒求人を業種ごとに
分けて、公開しています。

（2023年3月卒業予定者向け）

オンライン活用セミナー

管理職・人事担当者（定着支援） 各1回程度実施

（既卒者向け）

20220408

※求職者が求人情報をより検索しやすくなるように、
掲載サイトを今年度中にリニューアルする予定です。

※セミナーは、集合型とオンライン形式があります。

2回程度実施

1回程度実施

2回程度実施

年間2回程度実施

年間2回程度実施



URL： http://www.jobcafe-chiba.jp/

ジョブカフェちば
イベントのご案内(2022年度）

（企業担当窓口）
電話 ０４７－４６０－５５００

『ジョブカフェちば』
で、検索！

若者と企業の交流イベント

年間計16回程度（各回テーマ等あり）

「企業がやってくるＤＡＹ！」は、企業の魅力発信、質疑応答、個別面談(※）を行います。参加企業や募集職
種に興味を持つ若者に対して直接ＰＲができます。（※求職者は予約制。ジョブカフェちば内実施。個別面談実施）
「企業の話しを聞きタイム」は、求職者が予約なしで気軽に立ち寄り対話ができるコーナーです。
自由な交流ができます。（※ジョブカフェちば内で実施。）

企業説明会 「企業がやってくるＤＡＹ！」 （1社型）

広報活動が活発となる時期に、学生に対し効果的なアプローチを行える企業ＰＲ活動の場です。

千葉県合同企業説明会 （20社程度）

20220408

合同企業説明会 （4～6社程度）

企業と若者の相互理解を促進し、ミスマッチのない採用・就職をめざす交流イベントです。
事前の企業研究ワークをはじめ、企業交流イベント、会社訪問の３ステップ方式で
相互理解を促進します。

職場見学・体験会 「企業へ行くＤＡＹ」 （1社型）

業界・職種理解を促進し、就業現場への理解を深め、応募を促進するための見学または体験会です。
（現場で働く人との意見交換等も行います。）

地域密着型 合同企業説明会 （4社程度）

地元企業と地元で働きたい若者の出会いの場です。船橋以外の下記地域で開催します。

年間1～2回程度

内容、実施方法等は予告なく変更させていただく場合があります。
開催日等詳細は決まり次第ジョブカフェちばのホームページにてお知らせします。

※学生（2024年新卒）

※一般求職者 10～15名程度

ｉｎちば ｉｎ成田 ｉｎ柏 年間計3回程度

3月頃 年間1回程度

県外大学（就職支援協定締結校）との連携・協力

県外大学に通う学生に、千葉県内企業への就職と定着を促すため、交流会・情報提供等を実施します。
県外大学就職担当者と県内企業の採用担当者の合同面談会なども予定しています。

対面型 または オンライン

対面型

対面型 または オンライン

対面型

自由な交流 「企業の話しを聞きタイム」 （1社型）

対面型 または オンライン

オンライン インターンシップ説明会 （14～16社程度）

インターンシップに関する説明会です。夏のインターンシップを前に企業ＰＲやインターンシップの内容に
ついて説明が行えます。

6月頃 年間1回程度

※学生（学年問わず）

年間1～2回程度


