
1 千葉市 計画相談支援等体制整備事業
地域の無業者を、障害者総合支援法に基づく相談支援事業所等で雇用し、サービ
ス等利用計画の作成補助業務等を通じて、相談業務や障害福祉サービスに関す
る知識及び実務経験を獲得させ、障害福祉分野の人材として育成する。

30 
人づくり

（雇用拡大）

2 館山市
平砂浦活用イベントを通したライ
フスタイルプロモーション事業

豊かな自然環境と景観を備えた平砂浦海岸線を館山市の財産として通年活用す
ることにより、周辺地域の経済を活性化させ、周辺企業に新たな雇用の創出を生
み出すことを目的とする。

3 起業支援

3 柏市
家庭向け消費エネルギーの見え
る化システムの普及およびイン
センティブ創出事業

家庭の省エネ，低炭素化を促進するため，消費エネルギーの見える化の普及を図
り，省エネ等への投資を促すインセンティブを構築する。

4 起業支援

4 柏市
地域資源との連携による販売
コーディネーター育成事業

創業間もない企業が必要としている販路開拓に関わる分野において，マーケティ
ングや商品知識，接客・営業に係るノウハウを持ったコーディネーターを育成す
る。

3 起業支援

5 柏市
基盤技術による新事業展開支援
事業

ものづくり製造業の基盤となる技術を応用し，事業化に向けた開発とそのための
人材確保を図り，地域活性化及び雇用の創出を図る。

2 起業支援

6 市原市 都市交流拠点賑わい創出事業
「上総更級公園」を実施場所として、商業者や農業者などの出店参加を募り、定期
市（いち）を実施する。

2 起業支援

7 浦安市
被災者雇用事業
（被災者住宅等再建支援運営事
業）

東日本大震災により、本市では甚大な被害が生じ、多くの市民が被災した。それ
にともない被災者の生活・住宅再建を支援していくため、被災者生活再建支援制
度・県・市による支援制度等の相談・受付業務を一括して行う窓口として災害復興
生活支援プロジェクトが設置され、臨時職員による対応が必要となったものであ
る。

2 震災対応

8 南房総市
情報通信関連企業立地促進人
材育成事業

ベンチャー企業等からの提案によりシステムエンジニア等を育成する事業を委託
実施し、情報通信関連企業の立地促進を図るとともに、地域雇用の受け皿確保に
資することを目的とする。

50 起業支援

9 南房総市
森林セラピー等高付加価値型旅
行商品の開発・運営支援事業

南房総市内における「森林セラピー基地」ブランドを活用した旅行商品の造成と、
ガイド養成やツアーのコーディネート、運営支援を行う。

2 起業支援

10 山武市
歴史資料保存のための防災・災
害対策

被災者の暮らしの再生を図るため、一時的な雇用の場を確保するため、被災者を
雇用し、歴史資料を重要度別に3段階に区分し、再収蔵することで防災・災害対策
に役立てる。

2 震災対応

11 山武市 地域資源次世代継承推進事業

塩づくりの伝統的製法を行えるものが高齢者となり、少なくなっている。
高齢者が元気でいるうち、伝統を継承していく。
本事業終了後、観光協会等が行う小中学生向け塩づくり体験イベントや、他の体
験観光（ピザ作り、ガラス工芸作成、野菜収穫体験等）と併せて行う塩づくり体験イ
ベント時に、講師として迎え伝統を継承していく。。
　また、観光ガイドとして潜在的有資格者の女性を雇用し、塩づくり体験者へのき
め細やかなサービスや他の体験観光ＰＲを行っていく。事業終了後も、観光協会
等でガイド事業として市のＰＲを行いつつ、体験観光時に手伝いを行っていく。

2 生涯現役

12 山武市 米穀安定供給支援事業

小麦の代替え品として注目されている米粉は、今後もさらに消費者に対するPRと
販路拡大をはかり、多くのご家庭に食されることが期待されています。また学校給
食への販路拡大のため、安全面対策として金属探知機を導入し、安心できる地域
の特産品の新規商品開発と販売までの農商工連携による6次産業のビジネス展
開を通じて山武市の農村部における定住人口の維持、食品産業における雇用の
拡大を図ります。

4 生涯現役

13 山武市
山武市林業経験伝承事業（緊急
雇用）

本市の森林は、山武杉を中心とする人工林が多く占めており、以前は価値のある
山武杉を生産する山武林業が栄えていました。
しかし近年、森林所有者の高齢化や外国産の木材との価格競争において、衰退
の一途をたどっており、自ら間伐を行い搬出する森林所有者は殆どなく、森林の
荒廃は進み林業技術も衰退しています。
そこで、本市では、荒廃した森林が再生することを施策のねらいとして総合計画に
位置づけ、森林再生の推進事業を展開しています。

4 生涯現役

14 酒々井町 特産品創出活用推進協働事業
農業法人と協働で行う特産品創出と高品質化をめざし、その産品を活用した加工
品の開発や新たな事業展開等の取組みが実施できるよう支援

2 起業支援

15 御宿町
御宿海岸を活用した体験型観光
及びスポーツ観光推進事業

御宿海岸やライフセービングをはじめとした御宿らしい魅力を活かしながら、今後
の安全で安心な海水浴場のあり方やスポーツを取り入れた新しい観光事業の実
現に向け、調査や体験プログラム等を作成します。

1 起業支援

16 船橋市
障害者相談支援事業所サポート
事業

指定特定相談支援事業者において失業者を新規雇用し、サービス等利用計画の
作成補助、障害福祉サービス事業所等の関係機関との意見交換等のサポート業
務を通じ障害福祉サービスの経験を積ませ、相談支援事業者が抱える人手不足
を解消し当該事業者の人材確保を推進する。

6 
人づくり

（雇用拡大）

17 松戸市
障害者相談支援事業所サポート
事業

相談支援事業所にて無業者を雇用し、サービス等利用計画作成補助業務等の障
害福祉サービスに触れながら、当該事業所での継続雇用又は同分野での就業に
結びつける。

6 
人づくり

（雇用拡大）

18 松戸市 若者就労支援事業
ニート等、若者を対象にキャリア開発プログラム、心理カウンセリング、職場見学・
就業体験等を実施し、職業的自立を図ることで、一人でも多くの若者を就職に結び
つける。

14 
人づくり

（雇用拡大）

19 茂原市 介護人材育成事業
被雇用者が介護施設で働きながら、介護職員初任者研修を修了することを目的と
し、市内の雇用確保を図る。

10 
人づくり

（雇用拡大）

20 佐倉市 介護人材育成事業
被雇用者が介護施設で働きながら、介護職員初任者研修課程を修了することを目
的とし、市内施設への雇用確保を図る。

10 
人づくり

（雇用拡大）
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21 佐倉市 高齢者地域就業促進事業
シルバー人材センターで、介護経験者を雇用することで、就業機会の創出ととも
に、他の職員の介護現場の業務負担を軽減し、地域に於ける介護の質の向上の
貢献を図る。

8 
人づくり

（雇用拡大）

22 柏市
高齢者の就労・社会参加促進事
業

高齢者関係情報を一元化したワンストップサービスを可能とするプラットフォームを
構築し，積極的な情報発信やマッチング等を通じて，高齢者等の社会参加を促進
させる。

35 
人づくり

（雇用拡大）

23 柏市
若年者中間的就労支援作業ト
レーニング事業

就労先とのミスマッチ等を防ぐために，作業スキルの習得や就労先の見極め効果
が期待できる作業トレーニングや就労体験を実施し，就労に結びつける出口対策
を行う。

31 
人づくり

（雇用拡大）

24 柏市
障害者相談支援事業所サポート
事業

地域の無業者を，障害者総合支援法に基づく市内の相談支援事業所で雇用し，
各種OJT/Off-JTを通じて，それら無業者の人材育成を図り，就業に結びつける。

5 
人づくり

（雇用拡大）

25 市川市 若年者就業支援の推進事業 ニート等の若者に職場体験をさせ、企業開拓も実施。 ※
人づくり

（雇用拡大）

26 習志野市
女性高齢者の就業機会拡大事
業

女性高齢者が活躍できる場の拡大を図るため、習志野市シルバー人材センターに
営業経験を有する女性の求職者２名を雇用し、女性の視点により、女性会員の新
たな職種、業務等を開拓するとともに、女性会員の就労拡大を推進する。

10 
人づくり

（雇用拡大）

27 流山市 就職個別相談事業 未就労者へ継続的な個別相談を実施し就労に繋げる。 30 
人づくり

（雇用拡大）

278 

※平成27年度に継続して事業を実施し、目標を達成する予定

計


