
1
警察本部

生活安全総務課
振り込め詐欺・悪質商法被害抑
止コールセンター事業

振り込め詐欺等の被害抑止を目的として、電話により女性や高齢者に直接防犯指
導を行う。

30 震災対応
警察本部
生活安全総務課
043-201-0110

2
商工労働部
雇用労働課

ジョブカフェちば出張版事業

ジョブカフェはサテライトを持たないことから、居住地が遠く、船橋まで来所できな
い若年求職者に対してもサービスを提供するため、県内各地域の市町村及び教
育機関等を拠点に、個別相談・適職診断・セミナー・マッチングイベント等を実施
し、県内全体の就職の促進と地域企業の人材確保を支援する。

300 
人づくり

（雇用拡大）
雇用労働課
043-223-2745

3
商工労働部
雇用労働課

千葉県ジョブサポートセンター事
業

求職者（主に中高年や子育て中女性）の再就職の促進及び就職後の定着を図る
ため、就業に係る一貫した拠点施設を設置し、運営については千葉労働局と締結
した協定に基づき、公共職業安定所の行う職業相談・職業紹介事業と一体的に行
う。
さらに、企業の撤退等の理由により大量の離職者発生が懸念される地域において
は、国及び市町村等と連携して就労につながる具体的な支援を実施する。

340 
人づくり

（雇用拡大）
雇用労働課
043-223-2933

4
商工労働部
雇用労働課

若年者就労応援事業
正社員での就職を希望する概ね３４歳以下の若年求職者を対象に、社会人基礎
研修と県内企業等での職場実習を実施し、実習先で正社員での就職を目指す。

150 
人づくり

（雇用拡大）
雇用労働課
043-223-2745

5
商工労働部
産業人材課

障害者就業体験雇用促進事業
事業所で働きながら職場において実務経験を積むOJTと職場外で行うOFF－JTを
組み合わせ、一般就労に関する知識・技能の習得を図り、障害のある人の職域を
広げ、新たな雇用を促進する。

20 
人づくり

（雇用拡大）
産業人材課
043-223-2756

6
健康福祉部

健康福祉指導課
介護人材づくり促進事業

派遣会社を通じて求職者を介護補助員として介護施設等に派遣し、雇用の創出を
図るとともに、派遣期間中に介護の資格を取得するための研修を受講させること
により継続的な就労に結び付ける。

150 
人づくり

（雇用拡大）
健康福祉指導課
043-223-2606

7
商工労働部
雇用労働課

若年者就労応援事業
（両プロセス一体型）

概ね３５歳未満の若年求職者を対象に、雇用拡大プロセスで約１ヵ月間のＯＦＦ-
JTと約３ヵ月のＯＪＴを実施し、ＯＪＴ先での就職を支援するとともに、処遇改善プロ
セスで実習先企業の社員受入れ環境の整備及び就職決定後の定着支援を実施
する

150 
人づくり

（雇用拡大）
雇用労働課
043-223-2745

8
商工労働部
雇用労働課

若年者就労応援事業
（定着支援）

若年者就労応援事業（雇用拡大プロセス）で就職した者および就職先企業に対す
る定着支援を実施

63 
人づくり

（処遇改善）
雇用労働課
043-223-2745

9
商工労働部
雇用労働課

若年者就労応援事業
（両プロセス一体型）

概ね３５歳未満の若年求職者を対象に、雇用拡大プロセスで約１ヵ月間のＯＦＦ-
JTと約３ヵ月のＯＪＴを実施し、ＯＪＴ先での就職を支援するとともに、処遇改善プロ
セスで実習先企業の社員受入れ環境の整備及び就職決定後の定着支援を実施
する

※
人づくり

（処遇改善）
雇用労働課
043-223-2745

10
商工労働部
雇用労働課

中小企業職場定着支援事業
県内中小企業を若手社員の定着率向上を目的に、社員向けのセミナー、コンサル
ティングを実施

※
人づくり

（処遇改善）
雇用労働課
043-223-2745

11
商工労働部
産業振興課

健康・医療ものづくり販路開拓営
業人材等育成事業

健康・医療ものづくり関連の中小企業等を対象に、業界に精通し販路開拓を展開
できる基礎能力を備えた人材を育成するとともに、国内で出展される大規模展示
会出展による販路拡大等の取り組みを支援することで売り上げや利益増加につな
げ、在職者の処遇改善（賃金の上昇）を図る。

※
人づくり

（処遇改善）
産業振興課
043-223-2718

1,140 63 

※平成27年度に継続して事業を実施し、目標を達成する予定
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