
令和８年度取組予定について （健康福祉指導課）

○介護人材確保対事業 予算額 460,734千円（R7 454,865千円）

介護人材の確保・定着を図るため、新規就業や介護職員のキャリア形成に向けた支援、介護職の

魅力発信、外国人介護人材の就業促進などに総合的に取り組みます。

【主な取組】

１ 介護人材確保対策事業費補助 144,403千円

介護人材の確保・定着を図るため、介護の職場への新規就業の促進や潜在有資格者の

再就業、介護職員のキャリアアップに向けた支援等を行います。

    ［補助対象] 市町村、介護施設等運営法人、事業者団体等

［補 助 率］ 市町村 3/4、事業者 10/10 等

２ 介護の未来案内人事業 11,725千円

介護職に対する理解を促進するため、県内介護施設等に従事する若手介護職員を

   「介護の未来案内人」として委嘱し、 小・中・高等学校等の児童や生徒へ向け、介護職の

  やりがい・魅力を発信します。

［事業内容] 訪問授業・ワークショップの実施、

ＳＮＳを活用した情報発信 等
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３ 福祉人材センター運営事業 87,245千円

福祉・介護分野における無料職業紹介や広報・啓発、就職説明会の開催等を行うことに

より、介護分野への就労希望者と求人施設等との橋渡しをします。

［事業内容］ 福祉・介護分野における無料職業紹介
福祉・介護のしごとに関する広報・啓発
就職説明会・合同面接会等の開催
福祉・介護従事者に対するメンタルヘルスサポート

                       経営者等を対象とする人材確保・定着に係る研修・相談支援

４ 外国人介護人材就業促進事業 202,844千円

（１） 外国人介護人材支援センター運営事業 37，801千円
外国人介護職員や介護施設等からの相談に対応するとともに、受入に係る制度説明会や

受入施設向けセミナー、外国人介護職員等の交流会を開催します。

［事業内容］ 外国人介護職員や留学生、介護施設等からの相談対応
外国人介護職員の受入を検討する事業者向けの制度説明会の開催
メンタルヘルスセミナーや管理者向け研修会の開催
外国人介護職員等の交流会の開催



（２） 千葉県留学生受入プログラム 92,643千円

留学生と介護施設等とのマッチングを行うとともに、留学前後の日本語学校の学費
及び留学期間中の居住費等を費用負担した介護施設等へ費用の一部を助成します。

［補助基準］ （日本語学校） 留学前2万円/月（６か月）
留学後5万円/月（１年）

（居 住 費） 5万円/月（３年）
（入居初期費用） 5万円/回

［補 助 率］ 1/2

（３） 外国人介護職員定着促進事業【一部新規】 51,000千円

介護施設が負担した、技能実習生や特定技能外国人の日本語学習や介護福祉士
   国家試験受験料等の費用の一部を助成します。

［対象経費］ （～R7年度） 技能実習生の日本語学習に係る費用
（R8年度～） 技能実習生、特定技能外国人の日本語学習、

介護福祉士資格取得に向けた専門知識等の学習、
国家試験受験料等に係る費用

［補 助 率］ 2/3 （補助上限額150千円/人）
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