
主催 千葉県 企画運営・問合せ NPO法人ちば市民活動・市民事業サポートクラブ(NPOクラブ)
TEL：043-303-1688　Email：chiba@npoclub.com

NPOの活動には、職員、ボランティア、役員等、様々な立場の人が関わっています。活動・事業の規模

にかかわらず、働きやすく、活動しやすくするために労務管理の基礎を学びましょう！�

NPO、任意団体、社団法人のメンバー

右記フォームよりお申込み、または①お名前②ご所属（個人の方は記載不要）

③参加方法（当日参加/後日動画視聴）④電話番号⑤住所（市区町村まで）を

Eメールにて送付ください。 

https://forms.cloud.microsoft/r/YJeK6HWdnq 申込フォーム

参加費
無料

★
短
時
間
の
オ
ン
ラ
イ
ン
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座
で
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で
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る
！

2026
16:00~17:30

〈申込締切：11/1（日）〉

16:00~17:30

11/19
11/5 木

木

Zoom
開催

令和8年度千葉県市民活動団体マネジメント事業(団体運営の基礎)

NPO法人の労務

•

•

•

定員
50名

石井 敏則さん（社労士）

講師対象

申込方法

＊2日間の連続講座です。可能な限り両日ご参加

ください。ご参加いただけない講座については

後日動画をご視聴いただけます。



1964年生まれ。千葉県茂原市出身、関西大学商学部卒業。民間の

ソフトウェア会社、精神障害者の小規模作業所の職員を経て、社会保険労務士事務所に勤務。

2001年社会保険労務士事務所開設。県内のNPO法人の労務管理及び支援業務とともに、

NPOクラブにおいて労務に関する相談支援を行っている。

～具体例から学ぶ～
・求人した内容と違う内容で採用できる？

・働かない従業員を解雇できる？

・長期で病欠している職員への対応は？

あなたの団体では、必要な対策や手続きがきちんとできていますか？労働条件通知書から

NPO法人が知っておきたい労働法の基礎と適切な労務管理のポイントを学びます。

石井 敏則さん（社会保険労務士）

NPOでも雇用関係がある場合には労務が必要になります。活動・事業の規模にかかわらず、

働きやすく、活動しやすくするために労務の基礎を学びましょう。事例も交えて解説します。

マネジメント講座の詳細はNPOクラブのブログにて随時更新します

ブログはこちら→

講師紹介

講座内容

1 日目　  労働条件通知書から労働法を理解しよう！

2 日目　  こんなことで困っていませんか？

プロフィール


