
野田健康づくり協議会では、行政や職場、各団体でそれぞれが取り組んできた健康づくり活動をつなぎ、生涯を通じた継続的な

健康づくりができる体制づくりをめざしています。（事務局：千葉県野田健康福祉センター 04－7124－8155）   

【参加団体】（50 音順）学識経験者・柏労働基準監督署・（一社）柏労働基準協会・キッコーマン食品(株)・キッコーマン総合病院・小張総合病院・ＪＡちば東

葛野田地区経済センター・全国健康保険協会 千葉支部・東葛北部地域産業保健センター・野田市医師会・野田市歯科医師会・野田市薬剤師会・野田市食生活改善推

進員・野田市関宿商工会・野田保健所・野田市役所・野田商工会議所・パスコ利根工場・スポーツクラブ＆スパ ルネサンス野田 

  

ＳＵＭＣＯテクノロジー㈱の健康づくり 
 世の中に溢れる様々な電子機器。その頭脳とも言える「半導体デバイス」の基盤材料となる「シリコンウ

ェーハ」を私たちＳＵＭＣＯグループは生産しております。シリコンウェーハについては、普段一般的には目

にすることはないと思いますが、実は非常に身近な存在なのです。野田地区では㈱ＳＵＭＣＯが１９５８年よ

り他社に先駆け操業を開始し、その中で１９９４年より事業を行っているのが「ＳＵＭＣＯテクノロジー株式

会社」です。 

私たちは、日々生産活動をする中で、そこに付随する安全衛生の維持・管理に日々邁進しております。毎月

「安全衛生委員会」を開催し、野田地区以外の拠点とも協力しながら、様々な活動を通して業務中はもちろん、

通勤途上の事故の未然防止に至るまで、力不足ではありますが幅広く取り組んでいる状況です。中でも、健康・

メンタルヘルス維持のため、産業医・保健師による定期教育・面談・巡視の実施、生活習慣病等の防止に向け

「健康だより」の毎月の刊行、そして月一度の禁煙デーも実施しております。   

この様な従業員の健康と経営を密接に結びつけた取り組みが評価され、ＳＵＭＣＯグループ 6 社は、経済産

業省より「健康経営優良法人 2019 ホワイト５００」の認証も取得しました。 

今後も安全衛生の維持、疾病・労災の防止に向け、従業員一体となり、様々な活動を展開していきます。 

 

 

アルフレッサファーマ株式会社千葉工場の健康づくり 

アルフレッサファーマでは、健康診断受診率 100%、再検査・精密検査の受

診率 100%を目標として、健康診断の受診を促進しています。2015 年より、

「健康管理システム」を導入し、過去の検診結果を比較しながら健康管理に役

立てるシステムを導入しました。年度ごとの健診データ、経年データ一覧、特

定項目グループのグラフ表示ができ、各検査項目の説明を参照することで、異

常値の場合にはどのような病気が考えられるのかを確認することができます。 

当社は医療に貢献する企業として、従業員の健康管理は最重要課題として取

り組んでおります。今後も従業員の健康のために、会社がサポートできることを全力で進めてまいります。 

 

 
 

【設 立】１９９４年４月 

【従業員数】２７１名（全体） 

【事業内容】シリコンウェーハの 

      製造販売 

○アルフレッサファーマ株式会社 

【設 立】１９３９年１２月 

○アルフレッサファーマ株式会社千葉工場 

【操業開始】１９６６年７月 【従業員数】２１２名 

【事業内容】医療用縫合糸・医療機器の製造 


