
香取地域・職域連携推進協議会では健康づくりに取り組む事業所を応援しています！● ● ●

（
社
員
数

名

）

協
会
け
ん
ぽ
と
協
働
し
た

た
ば
こ
対
策
を
実
施

と
お
っ
し
ゃ
っ
て
お
り
、
強
い
熱
意

が
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。

今
後
は
空
調
設
備
も
含
め
た
喫
煙
場

所
の
見
直
し
や
ポ
ス
タ
ー
等
で
の
啓
発

を
考
え
て
い
る
と
の
こ
と
で
す
。

今
回
の
講
演
会
を
通
し
、
ミ
ヤ
ザ
キ

テ
ッ
ク
で
は
、
協
会
け
ん
ぽ
が
実
施
し

て
い
る
「
健
康
な
職
場
づ
く
り
」
宣
言

を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
宣
言
に
よ
っ
て
、

今
後
も
協
会
け
ん
ぽ
の
サ
ポ
ー
ト
を
受

け
な
が
ら
、
健
診
結
果
の
分
析
や
禁
煙

促
進
に
取
り
組
む
こ
と
が
出
来
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

健
康
づ
く
り
活
動
に
は
３
回
目
の
登

場
に
な
り
ま
す
、
㈱
ミ
ヤ
ザ
キ
テ
ッ
ク

で
す
。
以
前
か
ら
独
自
で
社
内
の
喫
煙

状
況
を
調
査
分
析
す
る
な
ど
、
積
極
的

に
活
動
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

今
年
度
は
、
全
国
健
康
保
険
協
会
千

葉
支
部
（
協
会
け
ん
ぽ
）
と
協
働
し
て

講
演
会
を
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

た
ば
こ
の
煙
に
ど
ん
な
害
が
あ
る
の

か
、
電
子
た
ば
こ
は
普
通
の
た
ば
こ
と

な
に
が
違
う
の
か
等
、
ク
イ
ズ
を
交
え

た
講
演
を
社
員
の
皆
さ
ん
も
興
味
深
く

聞
い
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
講
演

の
後
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
、
「
今
後
禁

煙
を
し
よ
う
と
思
っ
た
」
と
い
う
回
答

が
見
ら
れ
ま
し
た
。

代
表
者
の
方
は
、
「
外
部
の
専
門
家

を
招
い
て
の
啓
発
は
今
回
初
め
て
だ
っ

た
が
良
か
っ
た
。
自
分
の
周
り
に
も
肺
が

ん
で
命
を
落
と
し
た
人
が
い
た
の
で
、
早

期
に
禁
煙
で
き
る
よ
う
に
取
り
組
ん
で

い
き
た
い
。
社
内
の
喫
煙
対
策
も
進
め

て
い
き
た
い
。
」

保
険
者
と
一
緒
に
考
え
実
施
す
る
こ

と
で
、
よ
り
効
果
的
な
取
り
組
み
が

行
え
る
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

講演会の様子
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千葉県マスコットキャラクター

チーバくん

「 健康づくり活動 」 とは、
従業員の健康づくりに向けて取り組んでいる事業所や、

今後取り組む予定の事業所を応援する活動です。

香取管内(香取市・神崎町・多古町・東庄町)の事業所が対象です。

各事業所から教えていただいた取り組みを御紹介します。

令和元年度発行
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神
崎
工
業
団
地
連
絡
協
議
会
（
企
業
数
７
社
）

毎
年
１
回
、
全
従
業
員
対
象
の

講
習
会
を
実
施
し
て
い
ま
す
！

●● ●●●

神
崎
工
業
団
地
連
絡
協
議
会
で
は
、

環
境
、
衛
生
、
安
全
に
つ
い
て
考
え
る

Ｅ
Ｈ
Ｓ
委
員
会
を
立
ち
上
げ
て
お
り
、

年
１
回
全
体
研
修
会
を
行
っ
て
い
ま
す
。

健
康
づ
く
り
に
関
す
る
内
容
を
採
り
上

げ
る
よ
う
に
な
っ
て
、
今
年
で
４
回
目
。

実
施
に
当
た
っ
て
は
、
神
崎
町
や
香
取

健
康
福
祉
セ
ン
タ
ー
が
協
力
し
、
取
組

が
定
着
し
て
き
ま
し
た
。

今
年
の
テ
ー
マ
は
「
受
動
喫
煙
対

策
」
と
「
減
塩
」
。
健
康
増
進
法
が
改

正
さ
れ
、
令
和
２
年
４
月
か
ら
職
場
や

飲
食
店
で
の
た
ば
こ
の
ル
ー
ル
が
変
わ

り
ま
す
。
ど
ん
な
風
に
変
わ
る
の
か
、

飲
食
店
等
を
利
用
す
る
際
に
確
認
し
て

欲
し
い
標
識
が
示
す
意
味
な
ど
保
健
師

の
講
話
を
聞
き
な
が
ら
勉
強
さ
れ
て
い

ま
し
た
。

そ
し
て
、
減
塩
に
つ
い
て
は
、
「
ど

う
し
て
減
塩
が
必
要
な
の
か
」
を
改
め

て
確
認
し
な
が
ら
、
「
ソ
ル
セ
イ
ブ
」

と
い
う
塩
分
濃
度
の
異
な
る
ろ
紙
を
舐

め
て
み
て
、
自
分
の
味
覚
を
確
認
す
る

実
験
を
行
い
ま
し
た
。

結
果
は
、
９
割
以
上
の
方
が
「
薄
味

に
慣
れ
て
い
る
」
、
「
標
準
」
に
該
当

し
て
い
ま
し
た
が
、
中
に
は
か
な
り
塩

分
濃
度
の
高
い
ろ
紙
を
舐
め
て
も
「
塩

味
を
感
じ
な
い
」
と
い
う
方
も
お
り
、

自
分
の
塩
味
に
対
す
る
味
覚
を
振
り
返

る
よ
い
機
会
と
な
っ
た
よ
う
で
す
。

ま
た
、
塩
分
に
関
す
る
ク
イ
ズ
は
、

「
濃
口
し
ょ
う
ゆ
と
薄
口
し
ょ
う
ゆ
で

塩
分
量
が
多
い
の
は
ど
ち
ら
？
」
な
ど

名
称
に
惑
わ
さ
れ
や
す
い
も
の
や
改
め

て
考
え
た
こ
と
が
な
い
出
題
で
、
解
答

を
聞
い
て
ビ
ッ
ク
リ
し
て
い
た
方
が
多

く
見
ら
れ
ま
し
た
。
（
ち
な
み
に
、
答

え
は
「
薄
口
し
ょ
う
ゆ
」
で
す
！
）

毎
年
継
続
し
て
開
催
す
る
の
は
大
変

で
す
が
、
従
業
員
の
皆
様
の
健
康

づ
く
り
に
役
立
つ
取
組
み
で
す
ね
。

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ソルセイブの実験中

中
立
電
機
株
式
会
社

千
葉
工
場
（
社
員
数

名

）

女
性
が
発
信
！

働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り

講
習
会
実
施
後
、
担
当
の
方
か
ら

「
自
分
や
家
族
の
健
康
の
こ
と
を
ど
こ

に
相
談
す
れ
ば
良
い
か
分
か
ら
な
い
社

員
も
多
い
と
思
う
の
で
、
行
政
保
健
師

の
存
在
を
知
る
こ
と
が
出
来
て
良
か
っ

た
。
」
「
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
の

第
一
歩
は
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
だ
と

思
う
。
部
署
が
違
う
と
会
話
を
す
る
こ

と
も
な
か
っ
た
が
、
こ
の
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
を
続
け
る
こ
と
で
お
互
い
話
す
機
会

も
出
来
て
き
た
。
話
し
や
す
い
環
境
が

出
来
れ
ば
、
『
会
社
を
こ
う
変
え
て
い

き
た
い
』
と
い
う
意
見
も
言
い
や
す
く

な
る
と
思
う
の
で
こ
れ
か
ら
も
頑
張
っ

て
い
き
た
い
。
」
と
い
う
お
話
を
伺
い

ま
し
た
。

女
性
が
輝
い
て
働
け
る
職
場
、
素
敵

で
す
。
自
分
た
ち
の
力
で
環
境
を
変

え
て
い
く
パ
ワ
ー
を
感
じ
ま
し
た
。

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

呼吸を意識して
ストレッチ

●● ●●●

中
立
電
機
株
式
会
社
で
は
、
全
国
の

職
場
で
「
働
き
甲
斐
を
感
じ
る
会
社
づ

く
り
」
の
た
め
に
女
性
社
員
が
様
々
な

取
組
み
を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
回
取
材

し
た
千
葉
工
場
で
は
、
３
年
前
か
ら

「
ハ
ッ
ピ
ー
ス
パ
イ
ラ
ル
ミ
ー
テ
ィ
ン

グ
」
（
幸
せ
に
な
れ
る
ス
パ
イ
ラ
ル
）

を
月
１
回
開
催
し
て
職
場
環
境
の
改
善

に
向
け
て
話
し
合
わ
れ
て
い
ま
す
。

今
回
は
女
性
が
気
に
な
る
運
動
不
足

や
ス
ト
レ
ス
解
消
に
つ
い
て
、
セ
ラ
ピ

ス
ト
の
先
生
を
招
い
て
講
習
会
を
行
い

ま
し
た
。

ア
ロ
マ
の
良
い
香
り
の
中
で
ゆ
っ
く

り
呼
吸
し
な
が
ら
、
普
段
か
ら
出
来
る

ス
ト
レ
ッ
チ
や
リ
ラ
ッ
ク
ス
を
体
験
し
、

楽
し
み
な
が
ら
健
康
づ
く
り
を
す
る
こ

と
が
出
来
ま
し
た
。

講
習
会
の
後
に
は
、
行
政
の
保
健
師

か
ら
健
康
診
断
結
果
の
見
方
に
つ
い
て

説
明
が
あ
り
、
参
加
者
は
自
分
の
健
康

診
断
結
果
を
見
な
が
ら
、
ど
の
項
目
が

何
を
意
味
す
る
の
か
確
認
さ
れ
て
い
ま

し
た
。
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「望まない受動喫煙の防止」を目的とする改正健康増進法が2018年7月に成立しました。

この改正法により、学校・病院等の「第一種施設」は2019年7月1日から「原則敷地内禁煙（屋内
全面禁煙）」が、飲食店・職場等の「第二種施設」は2020年4月1日から「原則屋内禁煙」が義務付
けられます。
特に皆さんの利用頻度の高い「第二種施設」の中には、下のような喫煙室をルールに従って設け、喫

煙する人・しない人がお互いに利用しやすく、望まない受動喫煙を防止できるようにしている施設もあ
ります。それぞれの専用室の違いを知り、上手に施設を利用しましょう！

① 喫煙専用室

施
設
出
入
口
用
標
識

喫
煙
室
出
入
口
用
標
識

＊喫煙室を設けている施設は、施設の出入口と喫煙室の出入口に標識を掲示することが定められ
ています。どの喫煙室も、20歳未満の立ち入りは従業員であってもできません。

② 指定たばこ専用喫煙室

施
設
出
入
口
用
標
識

喫
煙
室
出
入
口
用
標
識

飲食店・職場等の 原則屋内禁煙 が義務化されます

③ 喫煙可能室

施設出入口用標識 施
設
出
入
口
用
標
識

喫
煙
室
出
入
口
用
標
識

全部 一部

千葉県マスコットキャラクター「チーバくん」

「喫煙可能室」は
小規模飲食店のみ
設置できます！
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私たちが事業所の健康づくりをサポートします！

名 称／連絡先 対 象 内 容

全国健康保険協会

千葉支部

043(308)0522

協会けんぽ加入

事業所

①事業所訪問、健診や医療費の状況をデータ化した「事業所健康度診断カルテ」の

提供，②「健康な職場づくり宣言」の勧奨

千葉産業保健

総合支援センター

043(202)3639

県内の事業場
①産業保健に関する情報提供・広報啓発，②メンタルヘルスの取り組み等に係る相

談、その他 ※いずれも無料。要予約。

印旛香取地域

産業保健センター

0476(27)0331

労働者数50人未

満の小規模事業

場の事業者

①健康診断結果に基づく医師の意見聴取，②労働者の健康管理に係る相談，③長時

間労働者に対する面接指導 等 ※いずれも要予約。詳しくはコーディネータｰまで。

香取市健康づくり課

0478(50)1235

それぞれの市町

にお住まいの

市民、町民の方

○一般住民向けの健康教室やスポーツ教室、健康相談の実施

※サービスの内容は市・町によって異なりますので、お住まいの自治体に問い合わ

せるか、下記（千葉県香取健康福祉センター）のホームページから検索ください。

神崎町保健福祉課

0478(72)1603

多古町保健福祉課

0479(76)3185

東庄町健康福祉課

0478(80)3300

千葉県香取健康福祉

ｾﾝﾀｰ(香取保健所)

0478(52)9161

香取地域に在住、

在勤の方

①お住まいの地域の健康情報の検索（パソコン、ｽﾏｰﾄﾌｫﾝから「香取地域 健康情

報」を検索），②事業所や団体が行っている健康づくりの取り組みの紹介

皆様の事業所で、「私の事業所はこんな健康づくりをしています！」という活動や、日頃の工夫などを御紹介ください。事業所の
活動を地域に広めて、みんなで元気になりましょう！
★健康に関する講演・講話への協力や今後の活動の御相談も承ります。

応募方法 : 千葉県香取健康福祉センター(香取保健所)のホームページから応募用紙をダウンロード出来ます。

お問い合せ先 : 千葉県香取健康福祉センター(香取保健所) 地域・職域連携推進事業担当

☎ ０４７８－５２－９１６１(代) 土日祝を除く ８：３０ ～ １７：００

チェック項目

□ １ 毎日の生活に充実感がない

□ ２ これまでは楽しんでやれていたことが、楽しめなく

なった

□ ３ 以前は楽にできていたことが、今ではおっくうに

感じられる

□ ４ 自分が役に立つ人間だと思えない

□ ５ わけもなく疲れたような感じがする

こころ の健康チェック
ストレスが続くと、自分でも気づかないうちに「こころ」の健康状態がよくない方向へ

進んでしまっている場合があります。
まず、自分の「こころ」の健康状態をチェックしてみましょう。

左にあげた状態のうち２項目以上
が２週間以上、ほとんど毎日続いて
いて、そのためにつらい気持ちになった
り、毎日の生活に支障が出ている場
合にはうつ病の可能性がありますので、
医療機関、健康福祉センター（保
健所）、精神保健福祉センターなど
に相談してください。
この他に、「眠れない」、「食欲がな
い」、「頭が重い」などといった身体症
状があり、検査しても異常がなかった
り治療しても改善しないときは、うつ病
の可能性も考えてみてください。

判定方法

千葉県 パンフレット「あなたのこころ元気ですか？」を一部改編


