
 

 社員に万歩計を配付し、一定期間に到達した  

距離に応じて景品を贈呈。社員の家族も参加可能に

した。（製造業） 

 この事業所は工業団地に所属しており、平成27年

度からは工業団地全体でこのウォーキングキャンペーン

を実施している。 

 リフレッシュのために有給休暇とは別に「アニバーサ

リー休暇」の取得も推進している。 

 サークル活動にも積極的で、スポーツ大会での 

優勝経験も持っている。 

   (電気・ガス・熱供給・水道) 

● 香取以外の実践例 ～健康経営ハンドブック2016 より～ ● 

・店の前の自動販売機の内容をジュース類からお茶に変更し、昼食を交代で摂るようにしたところ、健診結果が良くなり欠勤が減った。（理美容） 

・「血糖値が上がらないよう、お酒の席では冷奴や枝豆から食べ、揚げ物は最後に」を浸透させた。（営業） 

・残業前に血圧測定。150以上なら一息入れてから仕事をする。（システム系）    

 社員食堂のメニューに栄養成分表示をし、 

社員が自分に合った食事を選べるようにしている。                        

                     （製造業） 

 

   のメリットは 

 

 

他にも ● 事業所のイメージアップ（就職希望者の増加） 
    ● 年齢が高くても働き続けられる   

    ● 労働災害の減少 

※要治療者が多い・平均年齢が高いと言った「健康リスクの高い」状態が続くと、  

   健康的に働けない従業員が増え、労働災害や生産性の低下を招く可能性があります。 

平均年齢の上昇 

健診の有所見者 

労働災害… 

我が社の 

成長に何が 

必要か？ 

 

何から始めたら良いか

悩んでいる場合は・・・ 


