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職場研修計画書（例） 

 

 

１ 研修実施期間 令和  年  月  日から令和  年  月  日 

まで 

 

２ 研修項目 

（１）同行訪問による実習  １回４時間×８回＝３２時間 

・ 家事援助サービス 

・ 複合型サービス 

・ 身体介護サービス 

・ 認知症老人居宅への訪問 

 

（２）介護事例検討（適切な援助の視点と方法を学習するとともに臨機応変

な援助能力を高めることを目標とする） 

              １回４時間×４回＝１６時間 

・ 多問題家族 

・ サービスの調整困難 

・ 過剰要求・サービス拒否事例 

・ ヘルパーへの過剰な身体接触 

 

（３）相談援助とケア計画の方法（ケアマネージメントの視点と方法を理解

した上で、訪問介護員として行う相談援助の方法及びケア計画の作成方

法を学習する。） 

              １回４時間×２回＝ ８時間 

 

（４）介護技術講習     １回４時間×２回＝ ８時間 

（５）事例報告の方法    １回４時間×２回＝ ８時間 

（６）社会福祉制度の講習  １回４時間×３回＝１２時間 

 

                    合計 ８４時間 

 

上記のとおり○○○○に対する職場研修を実施します。 

 

       令和  年  月  日 

 

 

                     千葉市●●区●●１－１ 

                     株式会社△△△△ 

                     代表取締役 ■■■■ 

 

※ 合計８４時間以上実施のこと 

※ ２ヶ月程度で研修を修了すること 

職

印 


