
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

教育支援ファイル、復命書の書き方、社会人・看護師としての心構え 〇

心電図の基礎・装着と管理 〇

不整脈の見方 〇

患者疑似体験 〇

技術研修（静脈採血）　　　 〇

IVナース新人 静脈確保 〇

1年の振り返り研修 〇

IVナース      ・基礎（2回/年）　講義＋筆記テスト 〇 〇

　　　　　　　　・筆記テスト合格者 　　実技テスト 〇 〇

ローテーション 研修( 3年目迄） 〇 〇

Ⅱ～Ⅲ 3年目以上 IVナース（アドバンス） 〇 〇

新採用者 リフレッシュ研修 〇

新採用者 フレンドシップ 〇

１～２年目 循環基礎看護コース 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

新採用者 新人支援者研修 〇

新採用者 看護過程Ⅰ 〇

１～２年目 退院支援Ⅰ　　　 〇

１～２年目 看護倫理Ⅰ 〇

看護過程Ⅱ 〇

退院支援Ⅱ　　　　　 〇

緩和ケア 〇

セルフ・マネジメント 〇

Ⅱ以上 3年目以上 リフレクション研修 〇

新採用者 センターにおける感染管理の実際 〇

新採用者 感染管理 〇

記録委員会 Ⅰ 新採用者 看護記録の実際・看護診断 〇

安全な移送・移動 〇

安全な輸液管理（シリンジポンプ・輸液ポンプ） 〇

　KYT 〇

Ⅱ～Ⅲ 3年目以上 安全管理Ⅱ　RCA 〇

Ⅰ 新採用者 電子カルテ入力 〇

Ⅰ 新採用者 重症度・医療看護必要度の概要と入力 〇

ケーススタディ  〇

文献検索　　研究計画書の書き方 〇

看護研究指導　2年コース 指導 指導 指導 発表

Ⅰ 新採用者 酸素療法・吸引 〇

Ⅰ 新採用者 急変対応（一次救命処置） 〇

排尿ケアチーム Ⅰ 新採用者 技術研修（尿道留置カテーテル） 〇

摂食・口腔ケア Ⅰ 新採用者 摂食嚥下・口腔ケア・吸引・食事介助 〇

褥瘡ケアチーム Ⅰ 新採用者 安楽な体位・スキンケア 〇

DMAT Ⅲ 災害医療 〇

新採用者

2～3年目

　　　　　　　　　　　　　　　　                　　　　　  令和7年度　千葉県循環器病センター看護局　年間教育計画　　全体　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

呼吸ケアチーム

副看護師長会

Ⅰ

Ⅱ

臨床指導者会
(学生担当）

Ⅰ

教育委員会
（現任教育担当）

看護研究委員会

感染対策委員会 Ⅰ

安全対策委員会
Ⅰ

業務委員会

担当 内容
2025年 2026年

備考対象 経年等

Ⅰ～Ⅱ

Ⅰ～Ⅱ

Ⅰ

看護倫理Ⅱ 〇

新採用者

2年目

3年目以上


