
Ｑ２ 千葉県を選んだ理由を教えてください。 
 

 千葉県は、大型商業施設や多くのレジャースポットを有するなど、観光業が盛んであると同

時に、昔の面影が残る街並みや山・海などの豊富な自然もある、多彩な魅力に溢れています。 

 人々の暮らしをより豊かにするまちづくりに携わることで、生まれ育った千葉県をもっと魅

力ある県にしていきたいと思い、志望しました。 

 

Ｑ１ 仕事の内容を教えてください。また、現在の仕事の魅力や、やりがい

を感じる瞬間について教えてください。 

私が所属しているデジタル戦略班では、県のデジタル化の計画「ICT 利活用戦略」を担当し

ており、その一環として、県が保有している行政データの公開やデータ活用の促進に関する業

務に従事しています。また、そのほかにも、「千葉県地域IT化推進協議会」事務局として、ICT

に関するセミナーの企画なども行っています。新しい事業やサービスの創出、地域経済の活性

化に繋がる重要な取組であり、とてもやりがいを感じています。 

Ｑ３ 職場の雰囲気について教えてください。 

  

常に最新の情報を取り入れながら業務を行う必要があるため、知り得た情報はお互いに共有

し合い、助け合いながら仕事をしています。デジタル化に関する業務に携わっていますが、デ

ジタルツールのみに頼るのではなく、人と人との直接的なコミュニケーションの大切さをより

一層感じました。 

Ｑ４ 仕事をする上で心掛けていることを教えてください。 

  

 円滑な業務遂行のため、上司はもちろん、先輩職員や同僚へも報告・連絡・相談を怠らない

よう意識しています。また、仕事上、庁内各課や他の自治体の職員等との連携が必要になる場合

もあり、常に相手に対し敬意を払い、丁寧に接するよう心掛けています。 
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Ｑ５ 仕事の中で難しく感じていることや苦労したこと、大変だったことを

教えてください。 

 人事異動により、それまでの仕事と異なる分野の部署に移り、異動当初は自分の知識不足や経

験の浅さから、スケジュールどおりにうまく仕事が進まないことがあり、苦労しました。 

Ｑ６ あなたが採用された職種の魅力について教えてください。 

 

 一般行政職は３～５年ごとに人事異動があり、産業振興や福祉、観光など様々な仕事に携わる

ことができ、知識や経験が豊かになることが魅力だと思います。 

Ｑ７ あなたの考える千葉県の魅力を教えてください。 

 

 大型商業施設や多くのレジャースポットを有し、観光業が盛んでありながら、昔の面影が残る

街並みや豊かな自然もある、住みやすい環境が千葉県の魅力だと思います。 

Ｑ８ 休日や退庁後などのリフレッシュ方法を教えてください。 

 

 映画を観たり音楽を聴くなどして、リフレッシュしています。 

Ｑ９ 今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。 

 

 千葉県職員であるという自覚と責任を常に持ち、いろいろな仕事を通じて、より魅力の溢れる

千葉県となるよう、取り組んでいきたいと思います。 

Ｑ10 受験者へのメッセージをお願いします。 

 

 仕事で悩むこともありますが、先輩や同僚が必ず力を貸してくれます。魅力溢れる千葉県で、

是非一緒に働きましょう。 

Schedule～わたしの一日～ 

8:30～9:00 
 出勤・メールチェック・  
 本日の業務の確認 
9:00～10:00 
 国からの照会事項の確認、回 
 答 案の作成 
10:00～12:00 
 庁内デジタル化推進ワーキン 
 グチームの活動 
12:00～13:00 
 昼食 

 

13:00～15:00 
 千葉県オープンデータサイト 
 のコンテンツ内容の確認 
15:00～16:00 
 千葉県オープンデータサイト 
 に関する他課の職員との打合せ 
16:00～17:15 
 今後のスケジュールの確認・ 
 共有、打ち合わせ記録の作成 
17:15 
 退庁  


