
Ｑ２ 育児休業を取得する際、周囲の反応はどうでしたか。 
 

 年度末、年度初めで多忙な時期でしたが、自然に温かく受け入れてもらい、感謝していま

す。 

 

Ｑ１ 仕事の内容を教えてください。また、現在の仕事の魅力や、やりがい

を感じる瞬間について教えてください。 

国際交流・協力推進室で、国際交流を担当しています。 

主な仕事は、千葉県の姉妹友好都市をはじめとする世界のいろいろな国の自治体や大使館、

国際交流団体等との間で、交流事業や訪問受入の調整を行うことです。 

外国の方々と県民との交流の橋渡しが実現した現場に立ち会った時が、やりがいを感じる瞬

間です。 

Ｑ３ 育児休業中の職場のサポート体制はどうでしたか。 

  

復帰前に、上司や同僚から、担当する仕事の状況を伝えてもらえたので、引き継ぎが円滑で

した。 

Ｑ４ 職場復帰への不安や心配はありましたか。 

   

 特にありませんでした。 

異動経歴 

Ｈ２７年採用  教育庁教育振興部文化財課 

Ｈ３０年    総合企画部国際課 

 



Ｑ５ 復職時の職場のサポート体制は整っていましたか。 

 

 復帰後しばらくは子の検診等で度々休暇を取ることがありましたが、上司や同僚にカバーして

もらえました。 

Ｑ６ 復帰後に苦労した出来事や、仕事と育児の両立について工夫されてい

ることなどについて教えてください。また、活用した（している）制    

      度があれば具体的な名称も記載してください。  

【活用した（している）制度：男性職員の育児参加（特別休暇）、育児休業】 

 １か月間の育児休業に加え、年次休暇、特別休暇を組み合わせて、出産予定日から２か月間休

業しました。 

 育児と仕事を両立するためには、夫婦が心身ともに元気でいることが何より大事ですから、

日々お互いの体や心の負担を思いやりながら、分担にこだわらず柔軟にカバーし合うことがポイ

ントです。 

Ｑ７ 育児休業取得前と後で、仕事をする上で変化したことはありました

か。 

 課がひとつのチームとして、室班や担当を越えて助け合いながら仕事を進めていく、という意

識が高まりました。 

Ｑ８ 休日や退庁後などのリフレッシュ方法を教えてください。 

 

 自然の豊かなところまで、家族で犬の散歩に出かけることです。 

Ｑ９ 今後の目標や挑戦してみたいことなどを教えてください。 

 

 コロナ禍で止まってしまった千葉県の国際交流・協力活動を、以前に増して活発なものにした

いです。 

Schedule～わたしの一日～ 

6：00 起床 
 
6：30 犬の散歩 
 
8：30 出勤 
 
17：30 退庁 
 
18：30 子どもの沐浴 
 
19：00 犬の散歩 
 

 
 
19：30 夕食を作る 
    （手の空いた方） 
20：00 夕食 
 
20：30 入浴 
 
21：00 読書など 
 
23：00 就寝 


