
●病院の概要

●臨床研修

●妊娠・出産・子育て中の勤務環境
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●専門研修

②賞与・手当

③当直

④休暇

⑤保険適用

⑥宿舎
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①給与モデル（5年目参考・当直料込）

②休日休暇

③保険適用

④宿舎

■妊娠出産 ■育児 ■子育て

349,009 円／月

362,143 円／月

賞与（6.12月）通勤手当（55,000円以内/月）

勤務後6ヶ月経過時に10日付与

健康保険、厚生年金保険、雇用保険

なし（周辺に賃貸住宅多数あり）

2024年6月上旬 2024年7月上旬

当直料 14,950 円／回

回 数 3～5 回程度／月

8 名 8 名

約 700,000 円／月

4月採用の場合、採用時に20日付与

健康保険、厚生年金保険、雇用保険

なし（周辺に賃貸住宅多数あり）

【病院の特徴】
　緑豊かな環境の中、豊富な症例に恵まれ広くプライマリ・ケアの基礎を学ぶ
のに最適の研修病院です。救急部、産婦人科、精神科があり、じっくり落ち着
いて研修することができます。

【プログラム責任者・指導医からのメッセージ】
　内科研修では専門に分かれていないため、各専門領域の症例を並行して担当
することになります。実臨床では特定の疾患で入院してきた一人の患者さんが
複数のプロブレムを抱えていることが多く、当院のように各領域の専門家から
気軽に指導を受けられる環境であれば、一人の患者さんから学べる量は何倍に
もなると思います。
　救急、外科系、精神科でもcommon diseaseからrare diseaseまで幅広い
疾患を経験することができます。

【先輩研修医からのメッセージ】
　当院は先生方のみならず文字通りスタッフ全員が研修医を育てようという
気持ちに溢れており、とにかく毎日の研修医生活が充実しています。
　最初は戸惑うことも多いと思いますが、研修医室に帰れば2年目の先生が、
外来・処置室・医局に伺えば上級の先生が優しく教えてくれます。また、病棟に
配属されている薬剤師・栄養士に質問すれば、薬や栄養に関することはたちど
ころに解決します。
 　医師としての基礎・姿勢を涵養する初期研修の期間を、この病院で過ごせ
ることを幸せに思っています。是非、皆さまからのご応募お待ちしております。

【臨床研修の特徴】
１　研修カリキュラム
　1年次には、内科6ヶ月（内科各科別のローテートではなく、総合内科とし
て）、救急科2ヶ月、麻酔科、外科、産婦人科、選択科をそれぞれ1ヶ月の研修を
行い、2年次には、小児科1ヶ月、精神科1か月、地域医療1ヶ月、選択科10ヶ月
の研修を行います。2年次選択科のローテートは、１年次の12月頃に各研修
医の希望に沿って調整します。｠
２　研修の特色
①生坂先生の司会で総合診療科と当院症例の臨床推論を用い、診断に至る
過程をディスカッションします。（毎月第１木曜日）
②各専門医が「心不全」「抗生剤の使用法」等につき、約１時間の講義を行いま
す。（研修医講義、毎週月、木曜日）
③内科研修期間は、内科統括部長、総合診療科長の司会で各研修医の受け持
ち患者についてプレゼンを行い、アドバイスを送ります。（毎週火、金曜日）

【専門研修の特徴】
主に千葉大学医学部附属病院の連携施設として、専攻医を受け入れ研修を
行っています。
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千葉市立青葉病院
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