
診療科別コース一覧【救急科】

令和６年４月１日

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース

 各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「救急科／政策医療分野」

を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に

キャリア形成プランを作成します。
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千葉大学医学部附属病院―救急科   

                      診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日）
１ 概要

２ 取得可能な資格、知識、経験等
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等）

救急科専門医 医師免許取得後 ６年目
集中治療専門医 医師免許取得後 ７年目
医学博士 医師免許取得後 ６～９年目（８～９年目の人が多い）

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目

状況 臨床研修
専門研修（救急科）

基幹 連携 連携

勤務先
医療機関※

臨床研修病院群 政* 政*、他 政*

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予
政非…政策医療分野群における非常勤での勤務、他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他）

千葉大学医学部附属病院 千葉市立青葉病院
国保直営総合病院君津中央病院 千葉市立海浜病院
成田赤十字病院
東千葉メディカルセンター
東京女子医科大学附属八千代医療センター
東京ベイ・浦安市川医療センター
総合病院国保旭中央病院
千葉県救急医療センター
日本医科大学千葉北総病院

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ
・ 勤務先病院は、政策医療分野群、政策医療分野群以外の医療機関群ともに、地域の救急医療の中心とな

る病院であり、症例数が多く、十分な指導体制が確立していることから、有意義な専門研修を行えます。
・ また、専門研修期間終了後も、これらの病院での勤務が可能です。
・ 専門研修中、または終了後、希望に応じて大学院に進学して臨床研究や基礎研究を行い、学位を取得でき

ます。（５年目または６年目に入学する人が多いですが、３年目以降どのタイミングでも可能です。）
・ 留学を希望する場合は、柔軟に猶予期間を設定できます。

（注意事項）
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。

診療科（基本領域） 救急科 対象分野：救急科

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院

診 療 科 別 コース管 理 者
所 属  職  氏 名 

救急科・集中治療部・救命救急センター
教授・中田 孝明

問合せ先 043-226-2372
kyukyu@office.chiba-u.jp

コースの特長
・ 救命救急センターを中心とした地域医療救急の中心となる

病院に勤務
・ 大学院での学術研究により博士号取得可能
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東京女子医科大学附属八千代医療センター ― 救急科 

診療科別コース（政策医療分野）
１ 概要

２ 取得可能な資格、知識、経験等
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等）

救急科専門医 医師免許取得後 6 年目
集中治療専門医 医師免許取得後 8 年目

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）

※勤務先病院：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他）

 千葉大学医学部附属病院
 東京女子医科大学附属八千代医療センター
 船橋市立医療センター
 成田赤十字病院
 東千葉メディカルセンター
 国保直営総合病院君津中央病院
 東京ベイ・浦安市川医療センター

 千葉市立海浜病院
 千葉県済生会習志野病院
 国際医療福祉大学成田病院

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ

 過保護でも放置でもない、本人の実力を最大限に伸ばす充実した指導体制

 大学の分院であり、あらゆる診療科専門医が救急医療を行なっており、その指導も受けられる

 しっかりした医療安全のもと、安心できる研修体制
 保育所など女性医師にとって働きやすい労働環境（スタッフの 1/3 は女性医師）

（注意事項）
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。

診療科（基本領域） 救急科

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター

診 療 科 別 コース管 理 者
所 属  職  氏 名 

救急科 准教授 貞広智仁

問合せ先 047-450-6000 sadahiro.tomohito@twmu.ac.jp

コースの特長

 救命救急センター内に専用病床 18 床（うち ICU6 床）を有し、幅
広い疾患をあらゆる診療科の協力を得て救急科が主体的に診
療

 最後の砦として地域の救急医療全体を支える救急医の育成
 病院全体での救急医療体制を構築，内科，外科系だけでなく、
脳神経系、循環器、産婦人科、麻酔科が 24 時間体制で救急医
療を支え、その指揮官としての役割を担う救急医の育成

政

９年目６年目 ７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 政

臨床研修
基幹

専門研修（救急科）

連携

政・他
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順天堂大学医学部附属浦安病院―救急科  

                       診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和３年９月２日）
１ 概要

２ 取得可能な資格、知識、経験等

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等）

救急科専門医 医師免許取得後 6 年目

医学博士 医師免許取得後 6～10 年目

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）

※勤務先病院：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予

＊・・・大学院にて医学研究を行い、博士号取得

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他）

順天堂大学医学部附属浦安病院

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ
当科は救命救急センターにプライマリーケアセンター・こども救急センターを併設し、軽症から重症まで、こどもから
成人まで、内科疾患から重症外傷まで幅広く診療しています。幅広い知識や技能を取得できるだけでなく、サブス
ペシャリティーの研鑽を積むことも可能です。サブスペシャリティーは外科、小児科、消化器内科、循環器内科、放
射線科（ＩＶＲ）と多岐にわたります。また基礎研究や臨床研究を行い、その成果を国際学会で発表後、英語論文を
作成、医学博士を取得することも可能です。

（注意事項）
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。

診療科（基本領域） 救急科

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学附属浦安病院

診 療 科 別 コース管 理 者

所 属  職  氏 名 

救急診療科

教授 岡本 健

問合せ先
047‐353-3111

              okamoto.k@juntendo-urayasu.jp

コースの特長

一次から三次救急まで幅広い診療を経験することが可能です。

ひとりひとりのライフイベントに合わせたキャリアプランを考えます。

基礎研究や臨床研究による博士号の取得が可能です。

救急科専門医取得が可能です。

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 政*

臨床研修
基幹 基幹 連携

専門医研修

政* 猶予*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 １０年目

政政*

９年目６年目 ７年目 ８年目
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国際医療福祉大学成田病院―救急科   

             診療科別コース（当初作成日：令和４年３月２９日）
１ 概要

２ 取得可能な資格、知識、経験等
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等）

救急科専門医 医師免許取得後６年目
集中治療専門医 医師免許取得後７年目
医学博士 医師免許取得後６年目

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目

状況 臨床研修
専門研修（救急科）

基幹 連携 基幹

勤務先

病院※
臨床研修病院群 Ｂ Ｂ Ｂ A B A B A B A Ｂ

※勤務先病院：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群

東千葉メディカルセンター
千葉県立佐原病院
公立長生病院
国保直営総合病院君津中央病院

国際医療福祉大学成田病院
東京ベイ・浦安市川医療センター
東京女子医科大学附属八千代医療
センター

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ
始めまして、国際医療福祉大学の救急医学の志賀でございます。当プログラムでは国際医療福祉大学/他 B 郡病院に年６月 A 群病院
に年６月のサイクルを 4年間行っていただくことによって、１）救急専門医資格・集中治療専門医資格 ※希望者は大学院（PhD）
２）千葉県への貢献（地域Ａ群又は地域Ｂ群で通算４年以上、うち地域Ａ群で通算２年以上勤務）を両立することを目標にしていま

す。個々の専攻医の先生の希望に応じてドクターヘリ、プレホスピタルの経験・ICU 経験、また内視鏡研修や IVR 研修などが可能な
ように調整をできないかと考えております。お気軽にご相談をどうぞよろしくお願いいたします。

（注意事項）
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。

診療科（基本領域） 救急科

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院

診 療 科 別 コース管 理 者
所 属  職  氏 名 

国際医療福祉大学成田病院救急科
志賀 隆

問合せ先 0476-35-5600
コースの特長 救急科専門医、集中治療専門医、PhD 取得と勤務年限の両立
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日本医科大学千葉北総病院ー救急科 

                   診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和３年９月２日）
１ 概要

２ 取得可能な資格、知識、経験等
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等）

救急科専門医 医師免許取得後６年目
医学博士 医師免許取得後９年目

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）

※勤務先病院：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予
＊: 4 年間，社会人大学院生として医学研究を行い，博士号取得が可能

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他）

日本医科大学千葉北総病院
総合病院国保旭中央病院
千葉大学医学部附属病院
東千葉メディカルセンター
松戸市立総合医療センター
船橋市立医療センター
東京ベイ・浦安市川医療センター

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ
・ 臨床研修修了後の 7年間を千葉県内の救命救急センターで勤務することが可能です。
・ 日本医科大学救急医学教室が責任を持ってキャリアサポートを行います。
・ ダブルボードの取得希望者、留学希望者等については個人ごとにコース設定を行います。

（注意事項）
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。

診療科（基本領域） 救急科

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院

診 療 科 別 コース管 理 者
所 属  職  氏 名 

日本医科大学 救急医学
部長・講師   原義明

問合せ先 0476-99-1111
hara@nms.ac.jp

コースの特長
・ 千葉県内救命救急センターを中心とした勤務
・ 日本医科大学の責任で確実に救急科専門医資格を取得
・ 社会人大学院生として医学博士取得可能（コース中断不要）

９年目６年目

基幹 連携

専門研修（救急科）

７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

政＊
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千葉労災病院―救急科  

              診療科別コース（当初作成日：令和６年４月１日）
１ 概要

２ 取得可能な資格、知識、経験等
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等）

救急科専門医、指導医 医師免許取得後 6年目、11年目
集中治療科専門医、指導医 医師免許取得後 8年目、11年目
消化器内視鏡専門医、指導医 医師免許取得後 7年目、10年目
脳神経外傷専門医・指導医 医師免許取得後 7年目、9年目
救急 IVR認定医、日本 DMAT 医師免許取得後 7年目

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目

状況 臨床研修
救急科専門研修

基幹 連携 基幹 基幹

勤務先
医療機関※

臨床研修病院群 B A B B B B B A B A B A

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群

塩田病院
東千葉メディカルセンター
公立長生病院

千葉労災病院
東京ベイ浦安市川医療センター
総合病院国保旭中央病院

千葉大学医学部附属病院

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ
・中規模市中病院である強みを最大限生かし、手術や内視鏡、IVRなど何でもできる救急医を養成します。
・ドクターカー（現場）から始まり、治療手技を自己完結し、集中治療を行い、退院まで見届ける重症患者診療の醍醐味があります。

・働き方はシフト制の A水準で、収入・休暇・機会など一つもあきらめる必要がありません。全ての人にとって最高の職場創りをしています。
・連携施設は研修及び配置をご希望の施設と適宜連携を結び、増やすことができますのでご安心ください。
・地域 A群を２年間、地域 B群と通算して４年以上として、千葉県への貢献とキャリア形成を両立します。

（注意事項）
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。

診療科（基本領域） 救急科

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 独立行政法人労働者健康安全機構 千葉労災病院

診 療 科 別 コース管 理 者
所 属  職  氏 名 

独立行政法人労働者健康安全機構 千葉労災病院
重症・救命科部長  山本 奈緒

問合せ先 0436-74-1111

コースの特長
・手術・内視鏡・IVRなど治療メソッド・スキルアップ重視型研修
・学術業績、手技的機会、休暇、収入、人脈等 全部取りを実現
・学位取得希望者は臨床と併行した社会人大学院を斡旋
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