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医師キャリアアップ就職支援センター事業 51,000千円

専門研修指導医の派遣
事業

14,700千円

（新）専門医確保のためのセミナー開催 2,300千円

（新）医師修学資金受給
者夏期実習事業

800千円

女性医師等就労支援事業
40,810千円

産科医・新生児科医
確保補助

74,360千円
産科医育成支援補助

1,630千円

医師修学資金貸付事業
615,900千円

（新）ちば若手医師キャリア形成支援事業（キャリア形成プログラムコース策定） 22,000千円

地域医療魅力発見セミナー 病院見学会

周産期・総合診療医
育成セミナー

臨床研修の情報発信

コースの
提示

プログラムに沿った県内病院勤務

平成31年度医師確保関係事業（総額958,500千円）

地域の病院で
専門医を取得できない

医師不足病院に勤
務することへの不安

将来のキャリア形成や
地域病院の勤務が不安

専門研修へ移行するときの
県外流出が課題

コースの作成コース設定協力機関の指定 コースに沿った医師配置の実施

臨床研修医の確保が重要

（新）医師需給調査検討事業 5,000千円

医師不足病院医師派遣
事業

130,000千円

キャリア形成プログラムの診療
科別コース設定とコースに沿っ
た医師配置までを一貫して行う
協力機関を指定し、学生が安
心して修学資金を借りることが
でき、卒業後にキャリア形成を
行える体制を整備する。

地域の病院における実習参
加費を新たに支援

専門研修の指導体制を整備
し、若手医師を呼び込む。
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