
4月～6月 7月～9月 10月～12月 1月～3月

①医師確保計画
の策定

○計画骨子について ○医師少数区域や必要医師数に
ついて

○医師確保の課題と対策につい
て

○計画案について

②キャリア形成
プログラムの見
直し

○医師確保計画と併せたキャリ
ア形成プログラムの見直しにつ
いて

○医師確保計画と併せたキャリ
ア形成プログラムの見直しにつ
いて

○医師確保計画と併せたキャリ
ア形成プログラムの見直しにつ
いて

③キャリア形成
プログラムの
コース設定

○キャリア形成プログラムの
コース設定について

○医師配置計画について

④その他協議事
項

○臨床研修病院の定員設定につ
いて（報告）

○専門研修に係る国への意見提
出について

①キャリア形成
プログラムコー
ス設定

○コース設定協力機関の募集
○協力機関からの情報をもとに
コース案を作成

○コースを決定
○受給者（臨床研修2年目）へ
コースを提示

○受給者が希望のコースを選択
○受給者はコース設定協力機関
と相談してプランを作成

○プランをまとめて医師配置計
画を作成

②医師修学資金
事業

≪通年≫
○医師修学資金の貸付
○キャリア相談
○各種情報発信

○地域の病院夏期実習 ○地域医療魅力発見セミナー
○地域枠大学別セミナー

○病院見学会

③医師キャリア
アップ就職支援
センター事業
（委託）など

≪通年≫
○各種情報発信
○医療技術研修
○病院見学サポート
○女性医師復職相談　など

○レジナビフェア出展
○専門医確保のためのセミナー

○総合診療医育成セミナー
○指導医養成講習会

○周産期育成セミナー
○レジナビフェア出展
○研修病院ガイドブック作成

平成31年度（2019年度）医療対策部会の開催及び地域医療支援センターの事業スケジュール（予定）
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