
診療科別コース一覧 

（令和６年度 第１回 追加・変更分） 
基本領域 該当ページ 

内科 １ ～ ８ 

小児科 ９ ～ １１ 

外科 １２ ～ １７ 

整形外科 １８ ～ ２０ 

産婦人科 ２１ ～ ２２ 

眼科 ２３ ～ ２４ 

耳鼻咽喉科 ２５ ～ ２６ 

脳神経外科 ２７ ～ ２８ 

麻酔科 ２９ ～ ３１ 

病理 ３２ ～ ３３ 

臨床検査科 ３４ ～ ３５ 

救急科 ３６ ～ ３７ 

リハビリテーション科 ３８ ～ ３９ 

総合診療 ４０ ～ ４１ 

 

 追加・変更内容 コース数 該当ページ 

追加 
新たに設定されたコース 

（新プログラム：２、政策医療分野：２） 
４ １０、２０、３３、３５ 

変更 
コース管理者の変更、キャリアパスのイメージ、

勤務が想定される医療機関の変更等 
２２ 

２、４、５、６、７、８、１１、１３、 

１４、１５、１６、１７、１９、２２、 

２４、２６、２８、３０、３１、３７， 

３９、４１ 

廃止 
廃止されたコース（当該コースを選択している制

度利用者はおりません） 
１ ３ 

 計 ２７  

 

・ 診療科別コースとは、キャリア形成プログラムが適用される医師の能力開発と医師の確保を 

特に図るべき区域等の医師確保を目的として、主に専門研修以降のキャリアパスの見通しを  

まとめたものです。（令和６年７月１日時点で１９８コース設定） 

・ 対象の医師は、原則として臨床研修２年目の秋から冬にかけて、公表された診療科別コースか

ら希望するコースを選択します。 

・ 今回意見照会する内容は令和６年度第１回目で新たに設定されたコース、既存のコースのう

ち変更及び廃止のあったコースについてです。 

 



診療科別コース一覧【内科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】腎臓内科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２  

【廃止】腫瘍内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３  

【変更】総合内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４  

 

日本医科大学千葉北総病院  

【変更】循環器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

【変更】総合内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６ 

 

国保直営総合病院君津中央病院  

【変更】消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 

【変更】循環器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 
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千葉大学医学部附属病院―内科―腎臓内科  

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
腎臓専門医 医師免許取得後７年目 
透析専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後８年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C, A 非 B,A,A 非 C, A 非 C, A 非 B, A 非 B, A 非 C, A 非 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

週 1 日（8 時間） 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター 
山之内病院 
東葉クリニック大網脳神経外科 
国保直営総合病院君津中央病院 

成田赤十字病院 
総合病院国保旭中央病院 
聖隷佐倉市民病院 

千葉大学医学部附属病院 
独立行政法人地域医療機能推進機構千葉病院 
独立行政法人国立病院機構千葉東病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 千葉県はまだ腎臓内科医が不足しており、各地域において専門医が求められています。 
 関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
 診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
 5 年目以降大学院入学や留学も想定しております。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―腎臓内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学医学部附属病院腎臓内科 

 科長 淺沼克彦 

問合せ先 
043-226-2021 

hawakaba@chiba-u.jp 

コースの特長 非常勤勤務の組み合わせで義務年限内の勤務を想定 
大学院進学で学位取得も可能 

 変更 
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千葉大学医学部附属病院― 内科  ― 腫瘍内科  

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
薬物療法専門医 医師免許取得後７年目以降 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C A C A C 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター  
千葉県立佐原病院 
国保直営総合病院君津中央病院 

 
 
 

千葉大学医学部附属病院  
千葉県がんセンター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
腫瘍内科は、臓器横断的に腫瘍を対象とする診療科です。 
内科医としての基礎力をもとに、化学療法の専門家として 
主に大規模病院での診療を行うことを目指します。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―腫瘍内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

腫瘍内科  
科長・教授 滝口裕一 

問合せ先 
 

043-226-2806 
 

コースの特長 ・幅広く腫瘍疾患を経験することができる 
・大学院での学術研究により医学博士取得可能 

 廃止 
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千葉大学医学部附属病院―内科―総合内科 

 

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
家庭医療専門医（予定） 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後７～９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科）  

基幹 連携 連携 

勤務先

病院※ 

臨床研修病院群 Ｃ A＊ B＊ Ｃ＊ 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院Ａ

…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

総合病院国保旭中央病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
亀田総合病院 
安房地域医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・臓器横断的な診断推論を学んだ指導医による、屋根瓦式の濃厚な教育を受けられる環境を構築しています。 
・地域の基幹となる病院と連携を組んでおり、高頻度疾患から稀な疾患まで幅広く、経験、対応ができるようになり

ます。 
・大学院博士過程に入学して学位取得が可能です。研究課題は Al や症侯学による診断推論、医学教育、行動科

学等です。 
・猶予期間を組み合わせることで留学にも対応可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－総合内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

総合診療科 
科長代理・講師 上原孝紀 

問合せ先 
043-222-7171 

chiba_u_soshin@mac.com 

コースの特長 

・臓器横断的な診療能力の獲得 
・屋根瓦式の教育体制を構築 
・大学院博士過程による学位取得可能(AI・症侯学による診断推
論、医学教育、行動科学等が研究課題） 

 変更 
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日本医科大学千葉北総病院―内科―循環器内科 

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
循環器専門医 医師免許取得後１０年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＃…医師免許取得後５年目の猶予期間（半年）は日本医科大学付属病院にて勤務。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター 日本医科大学千葉北総病院 
聖隷佐倉市民病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
専門研修では当院を中心として幅広い内科疾患を経験しつつ、冠動脈インターベンションやカテーテルアブレーシ
ョンなどの専門的治療を早期から学べます。当院で不足した分野の研修は５年目に東京の日本医科大学付属病院
にて行います。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―循環器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

循環器内科 
部長 小林宣明 

問合せ先 
0476-99-1111 

s5047@nms.ac.jp 

コースの特長 
循環器専門医に加え、CVIT 認定医、不整脈専門医認定に必
要な症例を経験できる。 

A B

9.5年目６年目 ９年目

B

７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹 連携

専門研修（内科）

＃

連携 猶予

B

 変更 
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亀田総合病院―内科―総合内科   

  
 

         診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 
医師免許取得後 9 年目 
（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ、Ｂ Ｂ* Ａ* 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*：3～4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
千葉県循環器病センター 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、
亀田の後期研修の歴史を象徴しています。 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要
とされる医師像も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得する
のはもちろん、皆さんの個性や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－総合内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 
診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  総合内科部長 
野木 真将 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

・ 身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・ 充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・

他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

 変更 
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国保直営総合病院君津中央病院―内科―消化器内科   

  
 

           診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
消化器病専門医 医師免許取得後 7 年目以降 
消化器内視鏡専門医 医師免許取得後 7 年目以降 
肝臓専門医 医師免許取得後 7 年目以降 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ｃ Ａ Ｂ、Ｃ 

 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携／特別連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ａ Ｃ Ａ Ｂ 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院・・・キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
大網白里市立国保大網病院 
東千葉メディカルセンター 
香取おみがわ医療センター 
国保多古中央病院 
千葉県循環器病センター 
国保匝瑳市民病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
国保直営総合病院君津中央病院 
いすみ医療センター 
鴨川市立国保病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
公立長生病院 
東庄町国民健康保険東庄病院 
東陽病院 
南房総市立富山国保病院 
さんむ医療センター 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
船橋中央病院 
キッコーマン総合病院 
聖隷佐倉市民病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
〇 キャリアパスのイメージ１ 
千葉大学医学部附属病院消化器内科入局を前提にしたコースです。 
消化器内科３領域のサブスペシャリティ専門医取得が高確率で可能で、高い専門性が求められます。 
猶予期間を組み合わせることで大学院入学や留学も可能です。 
 
〇 キャリアパスのイメージ２ 
消化器内科臨床医として地域医療を体感することを目標としています。 
消化器病、消化器内視鏡、肝臓の順に選択肢が少なくなってきますが、選択次第で３領域のサブスペシャルティ専
門医取得が可能です。 
千葉大学医学部附属病院消化器内科入局を選択して猶予期間を使う事で学位取得も可能です。 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

内科部長 
畦元 亮作 

問合せ先 0438-36-1071 
resident@kc-hosp.or.jp 

コースの特長 ・高い専門性と高学歴取得が可能 
・一般内科医、消化器内科医としての実践力養成を目指します。 

 変更 
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国保直営総合病院君津中央病院―内科―循環器内科   

  
 

           診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
循環器専門医 医師免許取得後７年目 
不整脈専門医 医師免許取得後９年目 
日本心血管インターベンション学会認定医 医師免許取得後９年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
連携 基幹 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ Ｂ、Ｃ Ａ Ｂ、Ｃ 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院・・・キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
国保直営総合病院君津中央病院 
香取おみがわ医療センター 
 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
千葉県済生会習志野病院 
千葉労災病院 
成田赤十字病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
〇 キャリアパスのイメージ１ 
千葉大学医学部附属病院循環器内科への入局も可能なコースになっています。 
当院では平成３０年度の実績で PCI500-600 例/年、カテーテルアプレーション 400 例/年施行されており、冠動脈イ
ンターベンション認定医～専門医、不整脈専門医の取得も可能です。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－循環器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

医務局次長 
山本 雅史 

問合せ先 0438-36-1071 
resident@kc-hosp.or.jp 

コースの特長 ・循環器内科専門医取得を想定し、より専門的な知識の習得も可
能 

 変更 
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診療科別コース一覧【小児科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「新生児科／政策医療分野」

を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に 

キャリア形成プランを作成します。  

  

国際医療福祉大学成田病院  

【追加】小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０ 

 

国保直営総合病院君津中央病院  

 【変更】小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１ 
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国際医療福祉大学成田病院―小児科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B A B 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

多古中央病院 
さんむ医療センター 
東千葉メディカルセンター 

国際医療福祉大学成田病院 
成田赤十字病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
小児医療は将来の社会の人材育成に不可欠であり、少子化の日本にあってますますその重要性が増しています。
小児医療は医療のみならず、健康福祉や児童虐待の問題まで幅広く、その習得には長い年月が必要です。特に
小児科医は成長、発達の過程にある小児の診療のため、正常小児の成長・発達に関する知識が不可欠で、新生
児期から思春期まで幅広い知識と、発達段階によって疾患内容が異なる知識が求められます。さらに小児科医は 
general physician としての能力が必要であり、そのため小児科医として必須の疾患をもれなく経験し、疾患の知識
とチーム医療・問題対応能力・安全管理能力を獲得し、家族への説明と同意を得る技能を身につけなければなりま
せん。 本プログラムでは、「小児医療の水準向上・進歩発展を図り、小児の健康増進および福祉の充実に寄与す
る優れた小児科専門医を育成する」ことを目的とし、一定の専門領域に偏ることなく、幅広く研修します。専攻医は
「小児科医は子どもの総合医である」という基本的姿勢に基づいて３年間の研修を行い、「子どもの総合診療医」
「育児・健康支援者」「子どもの代弁者」「学識・研究者」 「医療のプロフェッショナル」の５つの資質を備えた小児科
専門医となることをめざしてください。 君たちが誇りある国際医療福祉大学成田病院で専攻医取得できるよう私た
ちは最大限のサポートを行うつもりです。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科部長 
藤井 克則 

問合せ先 0476-35-5600 

コースの特長 

当院は大学病院としての高度な専門医療に対応するため、経
験豊富な専門医を有し、さらに救急 患者、診断や治療が困難
な希少疾患、重症疾患を受け入れる体制を有しています。大学
院の自科および他科研究室との連携、小児外科・小児脳神経
外科等の関連科との連携により、希少疾患、重症疾患の診断と
治療が完結できます。また千葉県の広い範囲から神経疾患、膠
原病、免疫不全等の慢性疾患の患者さんが通われており、長
期フォローや急性増悪時の対応なども経験できます。さらに、関
連施設の成田赤十字病院は千葉県内の血液・新生児疾患・地
域医療を支える基幹病院であり、経験豊富な指導医による指導
体制が備わっています。 

 追加 
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国保直営総合病院君津中央病院―小児科  

  
 

          診療科別コース（当初作成日：令和２年１月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

内分泌専門医（小児科） 医師免許取得後 8 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 8 年目 

小児がん血液専門医 医師免許取得後 9 年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 

 
※勤務先病院： 

 
臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保直営君津中央病院大佐和分院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

船橋市立医療センター 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
「３ キャリアパスのイメージ」は、基本的に千葉大学医学部附属病院小児科医局入局を前提としたものです。 
小児科専門医は新生児研修（通常半年から１年）と症例報告で査読ある雑誌に論文が採用されることが受験資格と
なります。 
小児血液腫瘍の治療医や専門性を必要とする循環器、神経、内分泌専門医を目指すためには、県内病院群での
研修が必要となります。 
※ 千葉大学医学部小児科に入局しないキャリアパスも可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

医務局次長 
諏訪部 信一 

問合せ先 
0438-36-1071 

resident@kc-hosp.or.jp 

コースの特長 症例は豊富で、きめ細かく小児科について学べます 

 変更 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目

専門研修（小児科）

基幹 連携/特別連携 基幹
状況 臨床研修

勤務先
病院※

臨床研修病院群 B B、C B A
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診療科別コース一覧【外科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

独立行政法人国立病院機構 千葉医療センター  

【変更】外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３ 

 

日本医科大学千葉北総病院 

【変更】消化器外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４ 

【変更】乳腺科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５ 

【変更】呼吸器外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６ 

 

国保直営総合病院君津中央病院   

【変更】消化器外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７ 
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千葉医療センター―外科   

  
 

            診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C B C A B A C 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
東陽病院 
いすみ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
国保直営総合病院君津中央病院 
 

松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
千葉県済生会習志野病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉医療センター 
千葉県総合救急災害医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
千葉大学臓器制御外科学の関連病院を中心に、地域の中核病院で継続して研修を積むことができます。 
外科専門医取得を念頭に置いていますが、消化器、呼吸器、乳腺領域のサブスペシャルティの専門医取得を目指
すことができます。 
外科専門医、サブスペシャルティ専門医の取得に向け、個別の希望や相談を聞きながらサポートしていきます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 独立行政法人国立病院機構 千葉医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

外科 
特命副院長 古川 勝規 

問合せ先 043-251-5311 

コースの特長 

専門研修期間中に、サブスペシャルティの研修に比重を置く期
間を設ける、サブスペシャルティ重視研修タイプです。３年後の
外科専門医取得のみならず、その先のサブスペシャルティ専門
医資格の取得も目指すことができます。 

 変更 

13



日本医科大学千葉北総病院―外科―消化器外科   

  
 

            診療科別コース（当初作成日：令和３年３月３０日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
消化器外科専門医 医師免許取得後８年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

  連携 基幹 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群     B  A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 
塩田病院 
塩田記念病院 
菅原病院 

日本医科大学千葉北総病院 
国立がん研究センター東病院 
東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
総合病院国保旭中央病院 
亀田総合病院 
国際医療福祉大学成田病院 
東邦大学医療センター佐倉病院 
四街道徳洲会病院 
セントマーガレット病院 
成田富里徳洲会病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
日本医科大学千葉北総病院は、県から「基幹災害拠点病院」として、そして厚生労働省からは「がん診療連携拠点
病院」として指定され、地域の救急医療・がん診療において重要な役割を担っています。年間手術数は NCD ベース
で 1500 例を超え、外科専門医を目指す医師に十分な手術症例を提供できる環境にあります。さらに、育児をしな
がらの勤務を援助するために、敷地内に保育施設を整えています。尚、学位取得を希望される方には、適宜調整し
て参ります。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 外科－消化器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

外科 
部長 中村慶春 

問合せ先 
0476-99-1111 

keishun@nms.ac.jp 
コースの特長 豊富な症例経験により、着実に臨床的能力を向上できる。 

 変更 
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日本医科大学千葉北総病院―外科―乳腺科   

  
 

            診療科別コース（当初作成日：令和３年３月３０日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
乳腺専門医 医師免許取得後８年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

  連携 基幹 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B※ B A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
※…この期間に大学院にて学術研究を行い、博士号の取得が可能。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

塩田病院 
塩田記念病院 
菅原病院 

日本医科大学千葉北総病院 
国立がん研究センター東病院 
東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
総合病院国保旭中央病院 
亀田総合病院 
国際医療福祉大学成田病院 
東邦大学医療センター佐倉病院 
四街道徳洲会病院 
セントマーガレット病院 
成田富里徳洲会病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
日本医科大学千葉北総病院は、県から「基幹災害拠点病院」として、そして厚生労働省からは「がん診療連携拠点
病院」として指定され、地域の救急医療・がん診療において重要な役割を担っています。年間手術数は NCD ベース
で 1500 例を超え、外科専門医を目指す医師に十分な手術症例を提供できる環境にあります。また希望者は社会
人大学院生として、期間中の医学博士の取得も可能です。さらに、育児をしながらの勤務を援助するために、敷地
内に保育施設を整えています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 外科－乳腺科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

乳腺科 
部長 武井寛幸 

問合せ先 
0476-99-1111 

takei-hiroyuki@nms.ac.jp 
コースの特長 大学院での研究および博士号取得が可能。 

 変更 
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日本医科大学千葉北総病院―外科―呼吸器外科   

  
 

           診療科別コース（当初作成日：令和３年３月３０日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
呼吸器外科専門医 医師免許取得後８年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科）   

  連携 基幹 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B※ B A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
※…この期間に大学院にて学術研究を行い、博士号の取得が可能。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

塩田病院 
塩田記念病院 
菅原病院 

日本医科大学千葉北総病院 
東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
総合病院国保旭中央病院 
亀田総合病院 
東邦大学医療センター佐倉病院 
四街道徳洲会病院 
セントマーガレット病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
日本医科大学千葉北総病院は県から「基幹災害拠点病院」として、そして厚生労働省からは「がん診療連携拠点
病院」として指定され、地域の救急医療・がん診療において重要な役割を担っています。年間手術数は NCD ベース
で 1500 例を超え、外科専門医を目指す医師に十分な手術症例を提供できる環境にあります。また希望者は社会
人大学院生として、期間中の医学博士の取得も可能です。さらに、育児をしながらの勤務を援助するために、敷地
内に保育施設を整えています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 外科－呼吸器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

呼吸器外科 
部長 吉野直之 

問合せ先 
0476-99-1111 

yoshinoy@nms.ac.jp 
コースの特長 大学院での研究および博士号取得が可能。 

 変更 
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国保直営総合病院君津中央病院―外科―消化器外科 

  
 

           診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
消化器外科専門医 医師免許取得後８年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ｃ Ｂ Ａ 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
大網白里市立国保大網病院 
千葉県循環器病センター 
国保匝瑳市民病院 
いすみ医療センター 
国保多古中央病院 
東陽病院 
香取おみがわ医療センター 
さんむ医療センター 
千葉県立佐原病院 
公立長生病院 
国保直営総合病院君津中央病院 

総合病院国保旭中央病院 
亀田総合病院 
千葉労災病院 
成田赤十字病院 
松戸市立総合医療センター 
千葉県済生会習志野病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
船橋市立医療センター 
 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・3 年目と 5 年目は君津中央病院（外科専門医研修基幹病院）、4 年目は亀田総合病院、千葉労災病院、旭中央病

院のいずれか 1 年間、もしくは 6 ヶ月×2 施設（外科専門医研修連携施設） 
・6 年目～9 年目の勤務先は入局した医局（千葉大臓器制御外科、もしくは千葉大先端応用外科）により変わる可能

性があります。 
・心臓血管外科、呼吸器外科、小児外科、乳腺外科志望の方は、別途相談に応じます。 
・10 年目以降大学院での学術研究により博士取得可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―消化器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

病院長特別補佐 
海保 隆 

問合せ先 
0438-36-1071 

kaihot@jcom.zap.ne.jp  

コースの特長 
・肝胆膵外科志望にも消化器外科志望にも対応 

 

 変更 
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診療科別コース一覧【整形外科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】整形外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９  

 

日本医科大学千葉北総病院  

【追加】整形外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０ 
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千葉大学医学部附属病院―整形外科   

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

整形外科専門医 医師免許取得後 7 年目 
専門医取得後、各サブスぺシャリティ取得 
（スポーツ医、脊椎脊髄病医、リハビリ医など） 

医師免許取得後 6～9 年目 

医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（整形外科） 

 
基幹 連携 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C A＊ B＊ A＊ C＊ B＊ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
さんむ医療センター 
東陽病院 
公立長生病院 
東千葉メディカルセンター 
鴨川市立国保病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
 

千葉県済生会習志野病院 
習志野第一病院 
船橋市立医療センター 
船橋整形外科病院 
船橋中央病院 
国府台病院 
松戸市立総合医療センター 
松戸整形外科病院 
柏市立柏病院 
成田赤十字病院 
聖隷佐倉市民病院 
下志津病院 
総合病院国保旭中央病院 
九十九里ホーム病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・関連病院を中心に自由度と専門性が高く、広い範囲にわたる整形外科の履修分野を全て網羅しているため、専
門医取得のための単位も無理なく取得することが可能です。 
・専門医取得に限らず、海外留学や専門研修の拡充、女性医師のキャリアプランなど、整形外科研修のあらゆる面
についてサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 整形外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

整形外科 
教授 大鳥精司 

問合せ先 
043-226-2117 

sohtori@faculty.chiba-u.jp 

コースの特長 
・幅広い医療期間から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究により博士取得可能 

 変更 
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日本医科大学千葉北総病院―整形外科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

整形外科専門医 医師免許取得後 7 年目 
専門医取得後、各サブスぺシャリティ取得 
（スポーツ医、脊椎脊髄病医、リハビリ医など） 

医師免許取得後 6～9 年目 
 

医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 

専門研修（整形外科） 

 

基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B＊ A＊ A＊ B＊ B＊ 

 
 
※勤務先医療機関： 

 
県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊大学院での学術研究を平行して行うことが可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）  
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

 
東千葉メディカルセンター 

 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

二つの大学の付属病院での研修にて幅広く整形一般の研修ができ,またサブスペシャリティの習得も可能です。 

また日本医科大学千葉北総病院はドクターヘリも保有し, 救急科の外傷班と協力しながら高エネルギー外傷,脊椎

脊髄損傷,多発外傷患者にも対応しており整形外科のみならず救急科の研修も一部可能です。 

早期に即戦力として活躍できる知識と技術を身につけることを目指します。 

希望に添って、臨床研究を行う機会を得ることができ、その延長で学位取得を目指せます。 

猶予期間を利用し、日本医科大学付属病院,他の国内施設での研修,国内,国外留学が可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 整形外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

整形外科 
部長 中嶋隆夫 

問合せ先 
０４７６−９９−１１１１（代表） 

kyohei@nms.ac.jp 

コースの特長 
二つの大学の付属病院にて研修可能な極めて希な研修コース 
大学院での学術的研究により博士取得可能 

 追加 
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診療科別コース一覧【産婦人科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「産科／政策医療分野」  

を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に  

キャリア形成プランを作成します。  

  

東京女子医科大学附属八千代医療センター  

【変更】産科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２２ 
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東京女子医科大学附属八千代医療センター―産婦人科―産科   

  
 

                        診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後 6 年目 
周産期専門医（母体・胎児） 医師免許取得後 9 年目 
超音波専門医 医師免許取得後 6 年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政 政、他 政 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
政非…政策医療分野群における非常勤での勤務、他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

東京女子医科大学附属八千代医療センター 
東邦大学医療センター佐倉病院 
順天堂大学医学部附属浦安病院 
船橋中央病院 

東京慈恵会医科大学附属柏病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
東京歯科大学市川総合病院 
日本医科大学千葉北総病院 
山口病院 
愛育レディースクリニック 
勝見産婦人科 
加藤病院 
共立習志野台病院 
医療法人社団窪谷産婦人科 
千葉県済生会習志野病院 
前田産婦人科 
みらいウィメンズクリニック 
谷津保健病院 
船橋二和病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当科は、千葉県の総合周産期母子医療センターとして、様々な産科合併症の治療に日々取り組んでいます。 

MFICU6 床、後方・一般産科病床 35 床、LDR4 室、分娩手術室 1 室を有し、年間約 800 例の分娩と地域の産科救
急に対応しています。周産期センターとしての病院尾役割を病院全体に理解していただいているため、新生児科、
麻酔科をはじめ他科との連携も整っています。また、婦人科部門の診療に関しては、良性疾患から悪性腫瘍まで
の数多くの疾患の診療を行っており年間約 200 例以上（腹腔鏡手術を含む）の婦人科手術を行っています。臨床研
究、学会活動においても、国内外にて積極的に臨床研究の発表を行っています。 
 当科では、臨床から研究と幅広く充実した環境で働く一方で、しっかりとプライベートの時間も確保できるように努
力しています。 
 
※「専門コース」修了認定度、インストラクター補助実績に応じて新生児蘇生法インストラクターやその他、希望によ
り、腫瘍専門医や内視鏡専門医など取得できる派遣先も相談可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

診療科（基本領域） 産婦人科 対象分野：産科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

母体胎児科・婦人科 
小川正樹 

問合せ先 中島義之 nakaj613@i.softbank.jp 

コースの特長 
産科・婦人科を区別していないため、産科、婦人科とも産婦人
科領域の大部分を研修できます。周産期母子医療センターを
併設しているため妊娠初期から合併症妊娠も対応しています。 

 変更 

22



診療科別コース一覧【眼科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院  

【変更】眼科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２４  
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                                     亀田総合病院―眼科 

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

眼科専門医 医師免許取得後７年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東陽病院 
塩田病院 

亀田総合病院 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院眼科の研修プログラムの趣意は、眼科医療を学ぶことにとどまらず、医師としての人格の育成と、患者
第一の医療の実践を行うことである。4 年後の眼科専門医試験の受験資格を得ることはもちろん、これを難なくこなし
得る知識と技能を身につけた優秀な眼科医を育成することである。 
 
眼科研修の初期には、それぞれの分野のスペシャリストから基本講義を受け知識の整理を行う。また、近年専門 IT
化のすさまじい検査部門については専門の検査技師のアドバイスや指導を受け、基本である屈折、視野、視機能検
査のほか、OCT や UBM、デジタル眼底撮影や角膜トポグラフ、全視野あるいは多局所 ERG 測定にいたるまで、自
ら行い習熟したうえで患者診察を開始する。 
 
内眼手術のうち白内障手術は専門医試験まで少なくとも 100 例経験する。眼底検査に習熟し、レーザー治療が充
分出来、眼底観察が周辺部まで可能になれば、網膜硝子体手術の助手となり、バックリング、簡単な硝子体手術も
行う。緑内障は指導医のもと、眼底所見と視野所見に基づいた患者の診察を行う。点眼等薬物治療に習熟した後、
ろ過手術にも参加する。その他の領域も各専門分野の指導医のもと、必要な基礎知識と技術を習得する。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
埼玉医科大学病院、杏林大学医学部付属病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 眼科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  眼科部長 
杉本 宏一郎 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B A、B＊
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

基幹 連携

A＊

７年目 ８年目３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

専門研修 （眼科）

基幹 基幹

 変更 
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診療科別コース一覧【耳鼻咽喉科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】耳鼻咽喉・頭頸部外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６  
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千葉大学医学部附属病院―耳鼻咽喉科―耳鼻咽喉・頭頸部外科 
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年11月１8日） 
１ 概要 

診療科（基本領域） 耳鼻咽喉科―耳鼻咽喉・頭頸部外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ース管 理 者 
所 属 職 氏 名 

耳鼻咽喉・頭頸部外科 
科長・教授 花澤 豊行 

問合せ先 
043－222-7171（内線 5353） 

jibi-senmoni@chiba-u.jp 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究により博士号取得可能 
・開業による地域医療への貢献に向けてのスキルを取得可能 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 
耳鼻咽喉科専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

  
  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

 

状況 臨床研修 
専門研修（耳鼻咽喉科）  

基幹 連携 連携 連携 

勤務先
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ａ Ｂ* Ａ* Ｃ* Ｂ* 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 
国保直営総合病院君津中央病院 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉大学医学部附属病院 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 
 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等の

影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成                                                                      

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 
 

 

 

 

 

 

 

診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 変更 
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診療科別コース一覧【脳神経外科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

日本医科大学千葉北総病院  

【変更】脳神経外科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２８ 
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日本医科大学千葉北総病院―脳神経外科  

  

 

           診療科別コース（当初作成日：令和３年９月２日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

日本脳神経外科 専門医 医師免許取得後 7 年目 
脳血管内治療 専門医 医師免許取得後 7～9 年目 
脳卒中 専門医 医師免許取得後 8 年目 
脳卒中の外科 認定医 医師免許取得後 8 年目 
神経内視鏡 技術認定医 医師免許取得後 8 年目 
日本脊髄外科学会 認定医 医師免許取得後 8 年目 
医学博士 医師免許取得後 7～10 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
    専門研修（脳神経外科） 
   
   基幹        連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 
 

  A＊、B＊、A非      A＊、B＊、A非           A＊、B＊、A非 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊大学院での学術研究を並行して行うことが可能 

【非常勤勤務について】 

・地域Ａ群で週 1 日（8時間程度）の非常勤勤務を 4 年間（常勤換算方法：0.3 年×4＝1 年） 

・地域Ａ群で週 1 日（20時間程度）の非常勤勤務を 2 年間（常勤換算方法：0.6 年×2＝1 年） 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

塩田記念病院 
塩田病院 
千葉県循環器病センター 

日本医科大学千葉北総病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・各分野のエキスパートとともに、脳卒中の急性期治療（開頭および血管内治療）を含め、多くの症例を経験でき、
早期に即戦力として活躍できる知識と技術を身につけることを目指します。 
・希望にそって、基礎研究や臨床研究を行う機会を得ることができ、その延長で学位取得を目指せます。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・猶予期間を利用し、連携施設（日本医科大学関連施設）や他の国内施設での研修が可能です。 
・猶予期間を利用することで、留学が可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 脳神経外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

日本医科大学千葉北総病院脳神経外科 
部長・病院教授 金景成 

問合せ先 
病院代表 0476-99-1111 

脳神経外科部長・病院教授 金景成 kyongson@nms.ac.jp 

コースの特長 
・脳神経外科の広い分野を網羅し、豊富な救急疾患を扱うた
め、早期に即戦力となる教育を受けることが可能 
・大学院での学術的研究により博士取得可能 

 変更 
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診療科別コース一覧【麻酔科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】麻酔科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３０ 

 

日本医科大学千葉北総病院  

【変更】麻酔科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３１ 
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千葉大学医学部附属病院―麻酔科   

  

 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

麻酔科専門医  医師免許取得後７年目 
心臓麻酔、小児麻酔、産科麻酔 麻酔専門医取得数年後に専門医や認定医取得可能 
集中治療、緩和ケア、ペインクリニック 麻酔専門医取得数年後に専門医や認定医取得可能 
医学博士 医師免許取得後６～９年目（臨床との両立可能） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10年目 

状況 臨床研修 
専門研修(麻酔科) 

 
基幹 連携 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C、A非 A,B,C,猶予 C、A非 A、B、C、＊、A非 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:3〜4 年間、大学院にて医学研究を行い博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター 
さんむ医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

総合病院国保旭中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
船橋中央病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
松戸市立総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉県こども病院 
千葉医療センター 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県総合救急災害医療センター 

【非常勤勤務について】 

(1)複数の医療機関で非常勤勤務を行うことの必要性 

 ・麻酔科医として勤務可能な地域Ａ群の医療機関が少なく、常勤での勤務が困難であるため。 

 ・大学院での学術研究を行う期間は常勤での勤務が困難であるため。 

(2)地域医療やキャリア形成に対する効果 

 ・地域Ａ群では麻酔科の医師が少数であり、非常勤での勤務による支援効果は非常に大きい。 

(3)想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A群での週 1日の非常勤勤務を猶予期間も利用して 5年間（常勤換算方法：0.2-0.3 年×5＝1-1.5年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
手術麻酔で培った経験を、救急・集中治療、ペインクリニック・緩和の領域でも活かし、急性期から慢性期を通
して全身管理を担う麻酔科医を育成します。救急科専門医、集中治療専門医を有する麻酔科医、手術麻酔
のなかでも心臓血管麻酔・小児麻酔・産科麻酔を専門とする麻酔科医もおります。また、本コースで大学院へ
進学する麻酔科医もおります。いずれのキャリアパスにおきましても、千葉県内で地域医療に携わりながら、
希望する専門領域で活躍できるよう、全力で支援いたします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 麻酔科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

麻酔・疼痛・緩和医療科 
科長 教授 長谷川麻衣子 

問合せ先 masui@office.chiba-u.jp 
コースの特長 麻酔・集中治療・ペイン緩和領域で活躍する医師を育成します 

 変更 
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日本医科大学千葉北総病院―麻酔科 

  
 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

厚生労働省認定麻酔科標榜医 麻酔科医として 2 年間専従など 
日本専門医機構麻酔科専門医 専門研修 4 年間終了後 
日本麻酔科学会麻酔指導医 専門医更新後 
日本集中治療医学会専門医 日本専門医機構麻酔科専門医取得後 
日本ペインクリニック学会専門医 日本専門医機構麻酔科専門医取得後 
日本緩和医療学会認定医 日本緩和医療学会規定による 
医学博士 医師免許取得後６年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

  1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（麻酔科） 

  
基幹 基幹 連携 基幹 

勤務先病院※ 臨床研修病院群 B* B*,A 非 B*,A 非 B*,A 非 B,A 非 A* B,A 非 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、猶予…県外での勤務等による猶予  
＊:この期間中に大学院にて学術研究を行い，博士号取得可能。 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

君津中央病院 
東千葉メディカルセンター 
公立長生病院 
 

日本医科大学千葉北総病院 
聖隷佐倉市民病院 
 

 
 

 

【地域Ａ群における非常勤での勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

公立長生病院での週 1 日の非常勤での勤務を 5 年間（常勤換算方法：0.2 年×5＝1 年）。 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
ペインクリニック、緩和ケアを学ぶことが可能です。 
積極的な学会発表を推奨しており、希望があれば博士号（医学）の取得が可能です。 
日本医科大学千葉北総病院には、産休、育児をしながらの勤務を援助するために敷地内に保育施設があります。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 麻酔科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

日本医科大学千葉北総病院麻酔科 
部長・病院教授 金徹 

問合せ先 
0476-99-1111 
ckim@nms.ac.jp 

コースの特長 
・幅広い症例を経験し、重症症例やマネージメントを学べます。 
・希望により、専門施設において集中治療、心臓血管麻酔を学
べます。 

 変更 
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診療科別コース一覧【病理】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「病理／診療支援部門」  

を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に 

キャリア形成プランを作成します。  

  

国際医療福祉大学成田病院  

【追加】病理／診療支援部門・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３３ 
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 国際医療福祉大学成田病院―病理 

  
 

診療科別コース（診療支援部門） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

病理専門医 医師免許取得後 6 年目 
死体解剖資格 医師免許取得後 4 年目以降 
医学博士 医師免許取得後 6 年目以降 
細胞診専門医 医師免許取得後 6 年目 
分子病理専門医 医師免許取得後 7 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（病理） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 診* 診* 

 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
診療支援部門群（診） 

国際医療福祉大学成田病院、国際医療福祉大学市川病院、国立がん研究センター東病院 
尚、上記病院に勤務中も地域 A 群病院からのニーズに応じて週１日程度の非常勤勤務・遠隔病理診断に従事することがある。 

※あくまで地域Ａ群病院に行くことが本制度の趣旨であり、地域Ａ群病院でニーズが生じ、相応の受入体制が整備された場合は、

地域Ａ群病院に配置されることになります。 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
本学医学部 病理・病理診断学教室およびグループ病院病理部・病理診断科は日本でも有数の規模の病理診
断医および検体数を有し、デジタル化された病理診断部門としてネットワークを介して統合運用されています。ま
た病理診断を依頼する臨床各科も、多くの領域で日本をリードする診療科が揃っています。この豊富な資源を活
用し、専門医として高い実力を身につけることができる研修プログラムを整備しました。加えて大学病院のプログ
ラムとして診療のみに留まらず、研究や教育に関わる機会、また海外の医療機関・病理医と連携するチャンスも
数多くあります。本プログラムでしっかりとした実力を身につけ、大学病院・研究所付設病院のスタッフから一般
病院の病理診断医まで自分の目標に向かって研鑽を積んでください。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

診療科（基本領域） 病理 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

病理診断科部長 
潮見 隆之 

問合せ先 0476-35-5600 

コースの特長 

病理（診断）医は様々な臨床科と連携する必要があるために非
常に幅広い医学知識が要求され、専門医となるための確固たる
基礎を築くことが当面の目標になります。そのためには病理学
の総論及び各論的知識をしっかりと身につけ、病理診断（剖
検、手術検体、生検、細胞診）を的確に行う能力を身につける
必要があります。更に医療の向上のためには臨床検査技師や
他診療科の医師とのコミュニケーションが要求され、プログラム
を通じて社会人・医療人としての常識や礼儀作法、職務に対す
る真摯な姿勢も身につけていただきます。研修期間中に大学
院への同時進学も可能であり、加えて連携病院には他大学病
院や専門病院・地域の一般病院も含まれることから様々な研修
ニーズに対応可能です。病理専門医試験合格を第一義的な目
標としているわけではありませんが、プログラム修了時には専門
医資格を取得可能な実力を十分に備えることができます。 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

診…診療支援部門群、猶予…県外での勤務等による猶予 

診非…診療支援部門群における非常勤での勤務 

*大学院にて医学研究を行い、6 年目以降に博士号取得 

 追加 
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診療科別コース一覧【臨床検査】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

臨床検査の診療科別コースは、診療支援部門プログラム向けに策定されています。 

旧プログラム選択者については、キャリアプランの作成について県まで御相談ください。 

  

順天堂大学医学部  

【追加】臨床検査／診療支援部門・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３５ 
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順天堂大学医学部―臨床検査   

  
 

診療科別コース（診療支援部門） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

日本専門医機構 臨床検査専門医 医師免許取得後 6 年後 
血液学的検査(末梢血液像、骨髄像判読、FCM 判読) 医師免許取得後 5 年後 
微生物検査(グラム染色、抗酸菌染色、感染症迅速検査判読) 医師免許取得後 5 年後 
免疫学、輸血学、遺伝子学検査の判読 医師免許取得後 5 年後 
尿・一般検査、生理学検査の知識判読 医師免許取得後 5 年後 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 11 年目 

状況 臨床研修 
専門研修(臨床検査科) 

臨床検査専門医 
基幹 基幹/連携 基幹/連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 
猶予 

(東京都で

常勤) 

猶予/診 猶予/診 診 

3－5 年目の専門研修病院は順天堂医院(基幹)、連携施設の順天堂練馬病院と順天堂江東高齢者医療センターは東京だが、順天堂浦安

病院は千葉県。4 年目、5 年目は 0.5-0.6 年分(週 20-24 時間)は順天堂浦安病院で研修。その他を東京都の上記施設で研修する予定。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
診療支援部門群（診） 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

※あくまで地域Ａ群病院に行くことが本制度の趣旨であり、地域Ａ群病院でニーズが生じ、相応の受入体制が整備された場合は、

地域Ａ群病院に配置されることになります。 

【地域Ａ群に対する、当該診療科に係る支援（医師の派遣・遠隔医療・オンライン診療・診療科に係る相談等）について】  

(1)想定される支援先医療機関 

 ・東千葉メディカルセンター 

(2)想定される支援内容 

 ・オンラインでの検査業務に関わる相談、検査部勉強会の参加 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・順天堂大学 臨床検査医学科は、過去１０年で、専門医取得医師数および新専門医制度臨床検査専門研修プロ
グラムの専攻医医師数の合計が国内で最も多い施設です。 
・ほぼすべての検査分野を網羅できる恵まれた研修施設環境の中で、検査専門医の指導のみでなく、検査部と検
査医が密接な関わりあいの中で双方に高め合いながら研修を進めることができます。 
・専攻医１年目より大学院生として臨床検査研修と研究を同時に進めることも可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

診療科（基本領域） 臨床検査医学 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

順天堂大学 臨床検査医学科 主任教授  
田部 陽子 

問合せ先 03-3813-3111(大代表) 
 yuki-t11@juntendo.ac.jp  (専攻医担当 堀内裕紀)   

コースの特長 
充実した施設環境と指導体制のもとで、知識・技術の研鑽が可
能 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

診…診療支援部門群、猶予…県外での勤務等による猶予 

診非…診療支援部門群における非常勤での勤務 

 追加 
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診療科別コース一覧【救急科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「救急科／政策医療分野」 

を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に 

キャリア形成プランを作成します。 

 

国保直営総合病院君津中央病院   

【変更】救急科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３７  
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国保直営総合病院君津中央病院―救急科   

  

 

                        診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

救急科専門医 医師免許取得後 6 年目 
集中治療専門医 医師免許取得後 7 年目 
外傷専門医 医師免許取得後 8 年目 
腹部救急認定医 医師免許取得後 6 年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修(救急科) 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
政非…政策医療分野群における非常勤での勤務、他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

国保直営総合病院君津中央病院 
千葉大学医学部附属病院 
松戸市立総合医療センター 
東千葉メディカルセンター 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
千葉県総合救急災害医療センター 
東京女子医科大学附属八千代医療センター 
総合病院国保旭中央病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
基本領域となる救急科が担当する領域の研修を幅広く行います。 
サブスペシャリティーとなる集中治療の専門研修を行い、集中治療専門医の取得を目指します。 
外傷専門医、腹部救急認定医を目指すための研修も併せて行えます。 
ダブルボード（外科）の希望取得者等については個別に相談いたします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 救急科 対象分野：救急 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

副院長 
北村 伸哉 

問合せ先 0438-36-1071 
resident@kc-hosp.or.jp 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・ICUを有する病院でも通用する人材の育成 
・ダブルボードを目指した研修も可能 

 変更 
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診療科別コース一覧【リハビリテーション科】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３９  
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千葉大学医学部附属病院―リハビリテーション科   

  

 

            診療科別コース（当初作成日：令和４年８月３０日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後 6 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（リハビリテーション科） 

 
基幹・連携 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B、C、* B、C、* A、* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

季美の森リハビリテーション病院 
さんむ医療センター 

亀田リハビリテーション病院 
タムス浦安病院 
千葉徳洲会病院 
千葉労災病院 
成田リハビリテーション病院 
船橋整形外科病院 
船橋二和病院 
松戸リハビリテーション病院 
新東京病院 
聖隷佐倉病院 
東京湾岸リハビリテーション病院 
リハビリテーション病院さらしな 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県千葉リハビリテーションセンター 
千葉県総合救急災害医療センター 
千葉市立青葉病院 
平山病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・多くの関連病院の中から勤務先を選択することができ、幅広い臨床経験が可能なコースとなっております。 
・専門研修中も豊富な経験ができ、専門医取得に要する履修分野を学ぶことができます。 
・大学院での医学博士が取得可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 
科長・診療教授 村田 淳 

問合せ先 
043-222-7171 

hsp-rehakenshui@chiba-u.jp 

コースの特長 
・ 多くの医療機関の中から勤務先を選択することができます 
・ 幅広い臨床経験が可能です 
・ 大学院での学術研究により博士取得可能 

 変更 
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診療科別コース一覧【総合診療】 

令和６年９月５日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４１ 
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千葉大学医学部附属病院―総合診療 

 

  

 

             診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後７～９年目 
家庭医療専門医（予定） 医師免許取得後７年目 
病院総合診療専門医（予定） 医師免許取得後７年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 
1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（総合診療）  

基幹 連携 連携 

勤務先

病院※ 

臨床研修病院群 Ｃ A＊ Ｂ＊ Ａ＊ Ｃ＊ Ｂ＊ 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院Ａ

…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
鴨川市立国保病院 

総合病院国保旭中央病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
国際医療福祉大学成田病院 
亀田総合病院 
安房地域医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・地域の診療所や病院はもとより大学病院等の高度医療機関でも活躍できる高い診断能力を有する総合診療 
専門医を養成します。 
・臓器横断的な診断能力を高める学習の仕組み作りに加え、地域と大学が一体となり超高齢社会における地域包   
括ケアシステムに対応出来る能力を醸成できる研修を提供します。 
・関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・復職支援や育休取得についてもフレキシブルに対応可能とし、女性医師も男性医師も働きやすい環境を整備し   
ています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

総合診療科 
科長代理・講師 上原孝紀 

問合せ先 
043-222-7171 

chiba_u_soshin@mac.com 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究により博士取得可能 

 変更 
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