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医師の働き方改革について
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医師の働き方改革について～説明の流れ～
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１．医師の働き方改革施行後調査について（全医療機関対象）

２．特定対象医師の見込み時間外・休日労働時間の状況調査に
ついて（特定労務管理対象機関のみ）

３．保健所による立入検査実施状況

４．その他



医師の働き方改革施行後調査
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概要
○R6.4月からスタートした医師の働き方改革について、
上限規制適用後の各医療機関や地域医療体制の実態調査

○対象：病院、有床診療所、
夜間休日急病診療所・休日急患診療所

（回答率：約５３％(２３３施設)） ※11/22時点

○調査項目
・大学等の医療機関から派遣されている医師の働き方改革に関連した
引き揚げの状況

・自施設の救急医療、周産期医療、その他の医療提供体制への影響
等の項目



医師の働き方改革施行後調査
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主な影響

○大学等の医療機関から派遣されている医師の働き方改革に
関連した引き揚げ（派遣医師数の減少）の状況

「派遣元医療機関からの派遣医師数が減少した」と回答

→約５％（回答数２３３施設中12施設）

県では、大学病院等の医療機関が医師の派遣を継続できる環境を
整え、更なる医師の派遣引き揚げを防止するため、派遣元医療機
関に対する支援制度を本年１０月に創設し、運用を開始した。



医師の働き方改革施行後調査
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主な影響
○救急、周産期、救急･周産期以外の医療提供体制について、
「診療体制を縮小または縮小予定」と回答した施設

○上記のうち「地域の医療提供体制の確保は困難となる見込
み」と回答した施設
・救 急：3施設（1％）

→ 今後の予定：特例水準の指定申請、追加対応は不要と考え対応予定な
し、地域の医療機関間での協議を検討

・周産期、救急･周産期以外：なし

縮小または縮小を
予定している主な内容

割合回答数対 象

対応可能な診療科の制限、
救急当番日の見直し等

7%16 施設救急医療提供体制

ハイリスク妊娠の受け入れ
制限、分娩取扱の停止等

4%4 施設周産期医療提供体制

外来診療の縮小、手術症例
の制限等

3%8 施設救急･周産期以外の医療提供体制



特定対象医師の見込み時間外・休日労働時間の状況
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概要
○特定対象医師の状況把握
※調査期間を繰り上げて実施（4～9月実績ベース）

○対象：特定労務管理対象機関 25施設（B,C水準）
※R6.9月に指定した３施設を除く

○調査項目
・特定対象医師数
・特定対象医師の年間の時間外・休日労働時間の平均、最長時間
・特定対象医師の年間の時間外・休日労働時間数960時間超～1860時間の
見込み人数、平均時間

施設数種 別

25Ｂ水準

5連携Ｂ水準

14Ｃ－１水準

0Ｃ－２水準



特定対象医師の見込み時間外・休日労働時間の状況
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5施設

16施設

1施設

年間の時間外休日労働時間の最長見込時間※R6.4～9月の実績ベース

960時間以内 960～1,860時間 1,860時間以上

※R6.9月指定の3施設除く。

（B水準：25施設）



特定対象医師の見込み時間外・休日労働時間の状況
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2施設

3施設

年間の時間外休日労働時間の最長見込時間※R6.4～9月の実績ベース

960時間以内 960～1,860時間 1,860時間以上

※対象医師がいない施設を960時間以内に含む。

（連携B水準：５施設）



特定対象医師の見込み時間外・休日労働時間の状況
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7施設4施設

2施設

年間の時間外休日労働時間の最長見込時間※R6.4～9月の実績ベース

960時間以内 960～1,860時間 1,860時間以上
※R6.9月指定の1施設除く。対象医師がいない施設を960時間以内に含む。

（C-1水準：14施設）



立入検査の実施状況
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※11/12時点



立入検査の実施状況

主な指摘事項
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＜面接指導＞※全医療機関共通
１．時間外・休日労働時間が月100時間を超えてから面接指導を

実施している。
※例外：A水準で特定の条件を満たせば100時間以上となった後、遅滞なく実施することも可。

B,C水準は例外なし。

２．時間外・休日労働時間が月155時間を超えた場合に必要な
就業上の措置が記録されていない。

＜勤務間インターバル・代償休息＞※B,C水準のみ

３．必要なインターバルが確保されていない。

参考：千葉県ホームページ「追加的健康確保措置の履行状況の確認について」

千葉県 追加的健康確保措置 検索



立入検査で指摘を受けた場合の対応

• 医療法に定められた対応を行っていない場合、
保健所から改善指導を行います。

• 改善指導に当たっては、必要に応じて、医療勤務
環境改善支援センターの支援を受けるように指導
することがあります。なお、その場合、検査結果
を医療勤務環境改善支援センターの医療労務管理
相談コーナー（千葉労働局の委託先）の担当者に
共有することがあります。

• また、繰り返し改善指導を行っても、改善に向け
て必要な措置が講じられない場合、知事名で改善
命令を出すことがあります。
※改善命令に違反した場合、6月以下の懲役又は30万円以下の罰金となります
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【ご案内】特定労務管理対象機関指定申請スケジュール

今年度の特定労務管理対象機関(Ｂ､Ｃ水準)の指定については､
計３回を予定しています。
指定を希望する医療機関の方は､スケジュールを御確認の上で､
早めに御相談をお願いします。

滞ることなく評価が実施できた場合、書類受付から
結果通知までの４か月程度の見込み
（センターホームページより）

医療機関勤務環境
評価センターの評価受審

県への指定申請

県による審査
医療審議会での協議

指定

申請の締切予定日
①R6.7.19 (金)、②R6.9.27 (金)、③R7.1.31(金)
※部会の開催日等によって変更の可能性あり

審議会（医療対策部会）の開催予定
①8～9月頃、②11～12月頃、③3月頃
※変更の可能性あり

指定見込時期
①9月末頃、②12月下旬頃、③3月末頃
※部会の開催日等によって変更の可能性あり
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三師届・
業務従事者届
のオンライン
届出のご案内
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千葉県問い合わせ先
・三師届に関すること
健康福祉部健康福祉指導課
企画情報班
TEL：043-223-2607
・歯科衛生士・歯科技工士に
関すること
健康福祉部医療整備課
医療指導班
TEL：043-223-3884

・看護職員に関すること
健康福祉部医療整備課
看護師確保推進室
TEL：043-223-3885



看護職員
業務従事
者届につ
いて
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千葉県問い合わせ先
健康福祉部医療整備課
看護師確保推進室
TEL：043-223-3885



御清聴ありがとうございました。
不明点等あれば、

お気軽にお問合せください。

問合せ先
千葉県健康福祉部医療整備課
医師確保・地域医療推進室
d-chibank@mz.pref.chiba.lg.jp
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