
《議題２》資料２

働きかけ記録制度　事務の流れ

対応職員 所属長 主管課長

総務課長

要求又は依頼

不当な働きかけ※に該当する
疑いがあるか

Yes

対応記録簿作成

所属長に報告
要求又は依頼が不当な
働きかけに該当するかどうか※

No

No

主管課長及び事業に
係る主務課長に報告

必要に応じて主務課長と
連携し措置を講じる

結果を所属長に通知

Yes

対応記録簿の内容及び措置
の結果を総務課長に報告

対応記録簿を保存(5年)
通常の対応

(記録制度の対象外)

毎年度件数をHPに公表

対応記録簿を保存(5年)

応じることができない旨
記録される旨伝えるよう努める

※要求又は依頼が不当な働きかけに該当
するかどうかにかかわらず、退職管理の観点
から適当ではないと思料されるものは、人事
課長に情報提供を行う

②

③

④

⑤

⑥

⑦

※「職員に対し、職務上不正な行為を
するように、又は相当の行為をしないよう
に要求し、又は依頼すること」

①


