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仕事・生きがいのDX・働き方

ちばの「新しい働き方」推進事業
自らのライフスタイルに応じた多様で柔軟な働き方の推進に向けて、働き方
改革やテレワークの導入に取り組む中小企業等に対してアドバイザーを派遣する
とともに、企業向けセミナー等を開催し、誰もが働きやすい職場環境づくりを
支援しています。

新しい働き方に関するページはこちら→

働き方改革やテレワークの推進により多様で柔軟な働き方が
可能になります。

副業人材マッチング支援事業
地域課題の解決に資する企業等の取組を支援し、地域活性化や関係人口の
増加を図るため、民間人材サービス事業者が運営する副業人材プラットフォーム
機能を活用し、金融機関や商工団体と連携しながら、地域企業等と専門能力を
持つ副業人材をマッチングしています。

副業人材マッチング支援事業のページはこちら→

副業人材とのマッチングを行うプラットフォームの整備により、
地域企業等を支援しています。

https://www.pref.chiba.lg.jp/koyou/worklifebalance/hatarakikata/
https://www.pref.chiba.lg.jp/chiiki/fukugyo/fukugyo.html
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仕事・生きがいのDX・社会参画

千葉県ホームぺージにおけるウェブアクセシビリティ向上への取組

年齢や障害の有無、利用環境に関係なく誰でも利用しやすいウェブサイトを目
指し、音声読み上げソフトを使用する視覚障害に配慮した見出し及び本文の作成
などによりウェブアクセシビリティ（誰もがホームページ等で提供される情報や
機能を支障なく利用できること）の向上を図りました。

千葉県ホームページにおけるウェブアクセシビリティの向上に
より誰もが幅広く県政情報を閲覧できます。

千葉県ホームページはこちら→

ICT教育のページはこちら→

1人１台教育用端末の活用により、質の高いプログラミング
教育等が受講できます。

Society5.0時代を支えるデジタル人材育成 事業
新学習指導要領に基づく新科目「情報Ⅰ」で、プログラミング等の情報技術を  
活用して課題解決を行う授業が必修化されたことを踏まえ、県内高校生の情報
活用能力の向上を図るとともに、デジタル社会で求められる人材の育成に取り
組んでいます。

仕事・生きがいのDX・学習機会

https://www.pref.chiba.lg.jp/index.html
https://www.pref.chiba.lg.jp/kyouiku/shidou/giga/giga.html
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ふるさとちば古写真デジタルアーカイブの公開

県民から集めた歴史的古写真と県立博物館所蔵の古写真を、一般県民をはじ
め教育・研究機関やメディアなど多様な主体が活用できるよう、デジタルアーカ
イブ化して公開しました。

歴史的古写真のデジタルアーカイブ化により、幅広い歴史資料
がオンラインで閲覧できます。

ふるさとちば古写真デジタルアーカイブはこちら→

仕事・生きがいのDX・文化芸術・スポーツ

https://www.chiba-muse.or.jp/NATURAL/special/150photo/index.html
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