
施策の方向 事業名等 事業の内容 担当課名

事業所表彰及び事業所
向け広報誌の発行
（再掲：99P）

男女共同参画への取組が事業所の競争力
強化や活性化、イメージ向上などに多くの
メリットがあることを事業所や県民に広く周
知するため、すでに取組実績を上げている
事業所を表彰するとともに、受賞事業所を
掲載した広報誌を発行します。

男女共同参画課

千葉県男女共同参画推
進連携会議の設置
（再掲：99P）

民間や地域団体との協働により、民間等の
自主的な男女共同参画活動を促進するた
めの組織を設置します。

男女共同参画課

男女雇用機会均等法の
周知徹底
（再掲：93P）

男女雇用機会均等法の趣旨が徹底される
よう、広報誌「労政ちば」等に掲載し、広報・
啓発を実施します。

雇用労働課

企業におけるポジティブ・
アクションの促進につい
てのセミナーの開催
（再掲：99P）

千葉労働局、21世紀職業財団等と連携し
てセミナーを開催し、働く女性が性により差
別されることなく能力を十分発揮できるよ
う、男女労働者の間に事実上生じている格
差の解消を目指して、企業が積極的かつ
自主的に取り組むための啓発、促進を図り
ます。

雇用労働課

労働相談の実施 千葉県労働相談センターで、一般労働相
談として専門相談員が面接又は電話により
労働者や使用者が抱えている労働問題の
解決に向けた具体的なアドバイスを行いま
す。さらに、特別労働相談として、月３回、
労働問題に精通した弁護士が解雇理由や
未払い賃金の請求方法など民事関係の相
談に応じます。

雇用労働課

“社員いきいき！元気な
会社”宣言企業の募集と
公表

子育て中の社員が働きやすい職場づくりに
積極的に取り組んでいる企業を募集し、企
業名と取組内容を県のホームページ等に
より広く紹介します。

雇用労働課

交番の整備 県民の要望や治安情勢等を踏まえた交番
の新設、再整備に際し、女性用仮眠室・トイ
レ等を整備することにより、女性警察官の
職域拡大を推進します。また、女性警察官
を交番に配置することにより、女性被害者
等のプライバシーに配慮した効果的な警察
活動を行うとともに、住民が気軽に立ち寄
り、困り事等の相談をすることができる環境
を整備します。

警）地域課

②　農林水産
業における男
女のパート
ナーシップの
確立

農山漁村男女（とも）に参
画いきいき支援事業(女
性の起業等）

農山漁村において、女性農業者の経営参
画・社会参画のための能力向上を図るとと
もに、女性の起業活動に対し、商品化・販
売技術・経営管理等の能力のレベルアップ
を図ります。また、女性が活動しやすい環
境づくりのための支援体制を検討します。

農林水産政策課、
農業改良課、林務
課、水産課

目標Ⅲ　みんなが家庭・地域・職場において持てる能力を発揮し、人間らしく調和のある生活が
            できる社会を目指します

　（基本的な課題１）　労働の場における男女平等の促進

①　雇用の分
野における男
女の均等な機
会と待遇の確
保
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施策の方向 事業名等 事業の内容 担当課名

農山漁村男女（とも）に参
画いきいき支援事業(女
性団体ネットワーク化）
（再掲：99Ｐ）

農山漁村の重要な担い手である女性の社
会参画を推進して、農林産業の活性化を
図るため、関連団体と連携し、啓発活動・
推進懇話会の開催・ネットワーク活動の支
援等を行います。

農林水産政策課、
農業改良課、林務
課、水産課

農山漁村男女（とも）に参
画いきいき支援事業（農
業委員への登用要請等）
（再掲：100P）

市町村の農業委員会への女性の登用促進
を呼びかけます。

農林水産政策課、
団体指導課

農村女性起業家育成レ
ベルアップ事業

農山漁村域において、女性農業者の経営
参画、社会参画のための能力向上を図る
とともに農村女性起業活動に対し徹底した
起業経営研修で、商品化・販売技術・経営
管理等の能力のレベルアップを図り、農
業・農村環境を生かした加工販売のほか、
農家レストラン、観光・体験農業など多様な
起業ビジネスの導入や経営強化できる女
性起業家を育成し売上額増加と地域活性
化を進めます。また、女性が活動しやすい
環境づくりのため支援体制整備の検討をし
ます。

農業改良課

家族経営協定の締結促
進

農業経営の発展と女性の能力発揮等のた
め、家族経営協定の普及推進を図ります。

農林水産政策課、
農業改良課、林務
課、水産課

③　自営業
者、家族従業
者、起業家等
に対する支援

女性・中高年者の開業・
育成支援

新規開業希望や開業後間もない事業者に
対する「開業・育成資金」に、女性ならでは
の感性を生かした新事業を開始する場合
や、中高年者が自らの経験を生かして独立
開業を試みる場合の資金調達を支援する
ために、同資金に女性及び中高年者向け
のメニューを設けます。

経営支援課

（関係各課）

④　多様な就
業ニーズを踏
まえた雇用環
境の整備

労働時間の短縮の周知 労働時間短縮の周知徹底を図るため、広
報誌「労政ちば」への掲載及び「労働大学
講座」等で広報・啓発を行うとともに、４０時
間移行後の県内企業における労働時間の
実情を把握し施策に反映させるため、３年
ごとに「労働時間等実態調査」を実施しま
す。

雇用労働課

パートタイム労働実態調
査

県内の民間事業所に働くパートタイム労働
者の賃金、労働条件等について調査し、そ
の実態を明らかにします。

雇用労働課

ＮＰＯ、在宅ワーク等の
就労実態把握

女性の再就職支援を実施していく中で、Ｎ
ＰＯ、在宅ワークの実態を把握します。

雇用労働課

生涯現役サポートセン
ター設置事業

シニア世代の再就職支援として、キャリアコ
ンサルタントによる個別相談や、研修、セミ
ナーなどの情報提供を行います。

雇用労働課

⑤　働く女性
の母性保護

労働安全衛生法の周知
徹底

労働安全衛生法を周知徹底することで女
性の母性保護を図るため、年3回の安全週
間において「労政ちば」への掲載及び市町
村への広報依頼を行います。

雇用労働課

②　農林水産
業における男
女のパート
ナーシップの
確立

  女性の経済的地位向上、経営参画促進のための自営業者、家族従
業者の生活・就労実態の把握に努めます。
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